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CONV E\(:.-"xﬂ COLETIVA DE TRABALHO Ql'l- ENMTRE SI CELEBEAM DE l‘i-!\h
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CUN‘!THULAU PESAD i
DO ESTADO DO TOCANTINS - STICPAET, CNPJ n® 02.500.673/0001-36, REGISTRO 5IN D[{_ AL N
46000.05694/97, NESTE ATOQ REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE SR. DAVID DA SILVA
CARVALHO, CPF 233.018.672-87, ASSISTIDO PELA FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS E MOBILIARIO NOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS — FETICOM,
REPRESENTADA PELO SEU SECRETARIO DE FINANCAS, SE. ANTONIO I"r']rﬁl.l{'['lf"\lf'ir FERREIRA,
CPF 311.283.511-53 E DE OUTRO LADO, O SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA
CG.‘[STRUG&() PESADA - SINICON, CNPJ n® 33.645.540/0001-81, REGISTRO SINDICAL N*
46010.000.954/96 REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, SR, LULZ FERNANDO SANTOS REIS,
CPF 004.419.887-68 E PELO SEU DELEGADO, SR. CARLOS JOSE DE'SOUZA, CPF 380.736.501-00,
ABAIXO ASSINADOS, NA FORMA DO ART. 611 E SEGUINTES DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO -CLT, QUE ESTABELECEM OS5 SEGUINTES TERMOS:

CLAUSULA 1*- OBJETO

Esta Convengiio Coletiva de Trabalho tem por finalidade a estipulagio de condigdes de trabalho
aplicaveis no Estado de Tocantins no dmbito das respectivas representagbes mantidas entre as
Empresas das Indastrias da Construgdo Pesada, aqui representadas pelo SINICON e seus
Trabalhadores, aqui representados pelo STICPAET.

CLAUSULA 2°- ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva abrange a todos os trabalhadores de Empresas filiadas e
representadas pelo SINICON que atuem na base territorial do estado de Tocantins na atividade
denominada indistria da construgfo pesada que abrange a inddstria da construgdo, pavimentagio e
manutencdo de estrada; construcdo de aterros, departamentos, obras de terraplenagem em geral
(barragens, aeroportos, canais, pontes, linhdes e engenharia consultiva) e atividades geotécnicas.

SEMNAPRO

? MINISTERIO D-GTRABAJ.HD

| DA REMUNERAGAO

NUMERD DE IDENTIFICACAG

45226.001614/2005-88

SZTamea

CLAUSULA 3% - PISOS SALARIAIS
(s saldrios das categorias profissionais abaixo terdio 0s seguintes pisos, a partir de 01 de setembro
de 2005,
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CLAUSULA 4* - CORRECAO SALARIAL
As empresas representadas pela entidade patronal convenente concederfio um reajuste de 6,5% (sgis
virgula cinco por cento) aos seus empregados sobre os saldrios praticados em 31 de agosto de 200.

rca]uv-m. qa]alml ora ajustadn contempla inclusive a reposigio de

Paragrafo Cnicnr -
i bro de 2004 a 31 de Agosto de 2005,
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CLAUSULA 5% - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE i -
Fica garantido aos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Tré
nunca inferior ao previsto na Tabela de Pisos da clausula 3"

Paragrafo Unico — Os salarios de todos os empregados serfio reajustados com o indice de
6.5 % (seis virgula cinco por cento). exceto aqueles que forem admitidos apos a data-base,
que terdo este reajuste proporcional ao tempo de servigo, na razio de 1/12 (um doze avos)
por més de trabalho.

CLAUSULA 6 - PAGAMENTO DE SALARIOS E COMPROVANTES DE PAGAMENTO
O pagamento do salario serd feito mediante contra-cheque (holerite), fornecendo-se copia ao
empregado, com a identificagio da empresa, e do qual constarfio a remuneragio, comja
discriminagio das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgio; as
horas extras e os descontos efetuados, inclusive para Previdéncia Social e o valor correspondente ao
FGTS, até o 5° (quinto) dia do més posterior.

CLAUSULA 7 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
Fica definido entre as partes que no tocante a PLR — Participagdo nos lucros ou resultados, prevista
na lei 10.101 de 20/12/2000:

Pardgrafo 1° - As empresas que ainda nfio possuem o Programa de Participagdo dos
Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, deverio no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do
Registro desta Convengio, promover sua implantagio conforme previsto no artigo 2° da lei
10.101, através de prévia negociagdo com seus empregados, assistidos por um representante
indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores, sendo que tais acordos vigorardo inicialmente
por um periodo de 2 (dois) anos depois de assinados, ficando automaticamente prorrogados
por periodos sucessivos de um ano, caso ndo haja modificagdes;

Pardgrafo 2° - Ficam convalidados todos os Programas de Participagdo nos Lucros ou
Resultados instituidos espontaneamente pelas empresas ou diretamente acordados com seus
,empregados, ainda que sem a interveniéneia do Sindicato dos Trabalhadores, que passariio a
vigorar por um periodo de 2 (dois) anos, contado do registro desta Convencéo.

Pardgrafo 3" - A convalidagio dos programas de participagdo nos Lucros e Resultados ja
instituidos espontaneamente pelas empresas sem a interveniéncia dos Sindicatos dos
Trabalhadores, se consolidard com a remessa de coOpia do instrumento & Entidade
Profissional, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do registro da presente
convengio.

CLAUSULA 8* - NAO INCORPORACAO DE BENEFICIO E CONCESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concessiio estabelecidos nesta
Convengio, esteja previsto na legislagio em vigor ou que excedam aos limitgs -Qe]a
estabelecidog,.nip/se incorporardo aos saldrios para quaisquer fins, '
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CLAUSULA 92 - HORAS EXTRAS “ag o
A duragdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares, em nio
excedente de 2 (duas), ficando dispensado o acréscimo de saldrio na forma do artigo 39, Caput e
paragrafo segundo da CLT. quando o excesso de horas em um dia for compensado pela

correspondente diminuicio em outro dia;

a) Sempre que as empresas excepcionalmente convocarem seus empregados para
cumprir horas extras que ultrapassem o horario das 20:00 (vinte) horas, fornecerdo
gratuitamente alimentagio antes do inicio do periodo complementar de trabalho e
transporte coletivo para retorno dos empregados no termino da jornada de trabalho;

b Todas as horas extras trabalhadas durante os dias de domingo ¢ feriado, serdo
acrescidas de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 10% - COMPENSACAO DE FERIADOS - DIAS PONTES

Quando da ocorréncia de feriados na semana as Empresas poderio, mové-los para as segundas-
feiras e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas correspondentes aos dias alterados,
desde que haja concorddncia da maioria dos trabalhadores, por local de trabalho.

§ 1°  esta compensacio podera ser feita também. no proprio dia de feriado de forma que os
trabalhadores tenham um “fim de semana prolongado”™, e nesses casos as horas trabalhadas a titulo
de compensagio serfio remuneradas como horas normais.

§ 2° para aplicagio do disposto nesta clausula, as empresas se comprometem a divulgar a
compensac¢io de forma que todos os trabalhadores tomem conhecimento da mesma com a devida ,
antecedéncia,

CLAUSULA 112 - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adogdo pelas empresas e empregados ora representados
pelo Sindicato, mediante Termo de Adesdo, do sistema de “BANCO DE HORAS”, nos moldes que
dispde o artigo 59 da Consolidagfo das Leis do Trabalho, com a redagio dada pela Lei n® 9.601, de
21.01.98, pelo que as empresas poderdo implantar o sistema de “Banco de Horas”, onde 0 excesso
de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela diminuigdo em outro, desde que observados
05 seguinles critérios:

Paragrafo Primeiro - A jornada de trabalho podera ser prolongada até 02 (duas) horas
diarias, nas seguintes condigbes:

a) prévia notificagiio ao Sindicato de, no minimo, 48 horas informando o prazo ou a
periodicidade da prorrogagdo. que ndo poderd exceder o interregno de 365 dias,
sendo que a Empresa se compromete depois de decorridos 180 (cento e oitenta) dias
da vigéncia do Sistema de Banco de Horas, enviar para o Sindicato qu Eh;n
demonstrativo do saldo credor/devedor de horas;

fff* Xagdo ho | qugdto de avisos de comunicado aos Empregados no mesmo prazo.
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Parigrafo Segundo - Ao [inal de cada més, a Empresa fixard no quadrg

a
demonstrativo do saldo de cada Empregado, assinalando o seu crédito/débito d %ﬂ;
LY

Pardgrafo Terceiro - O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas
acertado da seguinte forma:

a) quanto ao saldo credor:
- com redugdo da jornada diaria,
- com a supressio do trabalho em dias da semana,
- mediante folgas adicionais,
- através do prolongamento das férias.

b) quanto ao saldo devedor:
- pela prorrogagdo da jornada didria,
- pelo trabalho aos sdbados.

) a prorrogacdo da jornada nio podera exceder a (02 (duas) horas diarias;

d) as horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem qualquer
adicional pertinente ao trabalho extraordinirio,

e) podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias
“pontes™ em véspera de feriados. Nesse caso, a Empresa dard ciéncia a entidade
sindical laboral e aos Empregados, na forma do item I, do pardgrafo primeiro, desta
clausula:

f) no caso da Empresa conceder prazo maior de férias coletivas a que teria direito o
Empregado. essa parcela a maior sera objeto de compensagiio por meio do Banco de
Horas.

Parderafo Quarto - O acertamento do crédito/débito de horas dar-se-4 normalmente
rquando do esgotamento do prazo de duragio deste acordo, observando o seguinte:

a)  havendo crédito por parte do empregado, o saldo sera pago com o acréscimo do
adicional de horas extraordinarias.

b)  no caso de rescisfio contratual serd antecipado o acertamento do saldo crédito/débito,
aplicando-se o item I na hipotese de existir crédito em favor do empregado. Existindo
débito, este serd deduzido das verbas rescisorias.

CLAUSULA 12* - COMPENSACAQ DE DIAS OU HORAS

As empresas poderdo estabelecer programas de compensagio de dias utets intercalados com
domingos e feriados ou entre fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um
periodo de descanso mais prolongado; ~

a) quando o sabado compensado coincidir com feriados. as horas de compensagiio,
durante a semana, nio serdo consideradas como extras. Em contrapartida, quango
houver um feriado no periodo de Segunda a Sexta-feira este serd pago com base

.

ncluidas as horas de compengdgio:
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b)  assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar :érmdn
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trabalho ou da semana;

¢) as empresas do STICPAET mediante acordo coletive do trabalho poderdo adotar o
sistema de turno de revezamento, banco de horas, contrato por prazo determinado e
contratagdo de trabalho em tempo parcial na forma da legislagiio pertinente:

d)  as empresas que adotarem o sistema de turnos ininterruptos de revezamento poderdo,
mediante acordo coletivo, adotar jornadas que totalizem 220 (duzentos e vinte) horas
de trabalho mensais, conforme faculta o artigo 7°, inciso X1V da Constituigio Federal;

CLAUSULA 13* - EMPREGADOS ESTUDANTES

Serdo abonadas e justificadas, inclusive para efeito de férias, as faltas ao servigo, decorrentes de
realizagio de provas escolares em estabelecimentos de ensino oficial, pelas horas necesséarias as
suas realizagbes, desde que coincidentes com o hordrio de trabalho, sendo obrigatoria a
comunicacio com 24 horas de antecedéncia ¢ posterior comprovagio.

' DA CONTRATACAQ

CLAUSULA 14° - ANOTACAO NA CTPS
As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de Trabalho a fungéio efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificagio Brasileira de Ocupagiio (CBO);

a) readmitido o empregado no prazo de 06 (seis) meses, na fungdo que exercia
anteriormente, ndo serd celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido
integralmente o anterior.

#

CLAUSULA 15* - SUB-EMPREITEIRAS

Ao contratarem sub-empreiteiras as empresas obrigam-se a orientd-las no cumprimento das normas
desta Convengdo Coletiva de Trabalho e do disposto no Art. 455 ¢ pardgrafo unico da CLT,
especialmente no que se refere a contrato de trabalho e equipamento de seguranga, comunicando a
STICPAET. no prazo de 10 (dez) dias a contar das contratagdes, 0s nomes e enderecos das firmas
sub-empreiteiras com as quais foi celebrado o contrato. Para ajustarem os descontos ¢
recolhimentos devidos a Entidade Profissional, devem as sub-empreiteiras procurar entendimento
direto com o STICPAET.

Pardgrafo Unico - Na contratagiio de sub-empreiteira, e para prevenir a contratante de
pleitos judiciais em que possa ser ré por responsabilidade solidaria ou subsidiaria, prevista
em lei, recomenda-se & Empresa contratante subordinar a liberagdo de parcglas a
apresentagdo de comprovantes de quilagiio das verbas trabalhistas (saldrio e reflexos) FGTS
1 bem como o pagamento de contribuigbes previstas em Lel ¢ nesta
iva de Trabalho junto as entidades convenentes. A
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aos seus empregados gratnitamente EPI (Equipamento de Protegio Individual) adequ
os mesmos empregados utilizd-los, observados pelas empresas e pelos empregados respectivamente
0s itens 6.2 e 6.3 da Norma Regulamentadora NR-06 aprovada pela portaria do MTh 3.214/78.

a) as empresas adotardo medidas de protegdo, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relagdo ds condigdes de trabalho e seguranga
dos trabalhadores.

by  até o quinto dia de trabalho do empregado, as empresas procederdo ao seu treinamento
com equipamento de protegio individual - EPl necessdrio ao exercicio de suas
atribuicdes bem como lhes dario conhecimento dos programas de prevengdo
desenvolvido nas proprias empresas.

'DAS GARANTIAS

CLAUSULA 17* - APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia do emprego aos empregados que, comprovadamente, estiverem ha um
prazo maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicio do direito 4 aposentadoria em seus prazos
minimos, de qualquer tipo ¢ que contarem no minimoe com 45 (quarenta e cinco) anos de idade e
com 03 (cinco) anos de servigo ininterrupto na empresa.

Parigrafo Unico A garantia de emprego estard vinculada 4 comprovagio de sua situagio
com documentos e com a comunicagdo 4 empresa por escrito.

CLAUSULA 187 - EMPREGADO ACIDENTADO

Atendendo aos principios contidos na medida provisoria n® 1729/98, ao Trabalhador acidentado, é
garantida a estabilidade provisoria de 12 (doze) meses a partir da data de cessagdo do recebimento
do auxilio-acidente previdencidrio, salvo as seguintes condigdes:

a)  inexisténeia de seqilelas que impegam o Trabalhador acidentado de exercer as mesmas
fungiies anteriores.

b)  desmobilizagdo geral da obra, por término ou interrupgéo total dos trabalhos.

CLAUSULA 19° - ABONO DE APOSENTADORIA

Aos empregados com 12 (doze) ou mais anos de servigos dedicados 4 mesma empresa, quando dela
vierem a se desligar definitivamente, por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente
a seu Ultimo saldrio nominal.

CLAUSULA 202 - AJUDA FUNERAL
No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao beneficidrio legal, na forma\da
legislagio previdencidria , numa Gnica vezy/a tlitulo de ajuda funeral, contra apresentagio
atestado dd abitged o valor corres ¢ a 0F (trés) saldrios mimimos vigentes 4 época do ocorrido:

nilid 5
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as empresas pagardo a familia do falecido, as mesmas verbas rescis§rims a
direito caso fosse despedido sem justa causa; *\1"

Jenly
a empresa fica responsével pelo translado do corpo para o seu local de brger
qualquer via (aérea. terrestre ou maritima), sem Onus aos familiares. nio importando
que o falecimento ocorra por acidente ou morte natural.

CLAUSULA 21* - MOBILIZACAQ )
Para os empregados solicitados e recrutados diretamente pela empresa. em localidades diversas do
local da obra, ficard assegurado ao trabalhador o transporte adequado e alimentagfio, gratuitamente,
desde 0 momento que foi recrutado no local de origem até a data de admisséao.

CLAUSULA 227 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO/ACIDENTES PESSOAIS

As Empresas obrigam-se a ter disponivel um plano de seguro de vida em grupo, invalidez
permanente, acidente pessoais e coletivos, para adesio dos empregados, comprometendo-se ainda, a
providenciar o desconto mensal dos respectivos prémios nos seus salarios.

a)

b)

na hipotese das empresas nido oferecerem o plano de seguro mencionado na cliusula,
ficarfio obrigadas ao pagamento de indenizagio equivalente a R$ 10.000,00 (dez mil
reais), ao beneficidrio do empregado ou a ele praprio se for o caso.

as Empresas forneceriio ao STICPAET, quando solicitadas, os nomes das Companhias
Seguradoras. valores dos capitais segurados ¢ dos prémios a serem descontados dos
salarios dos empregados.

CLAUSULA 23% - CONCESSAQ DE FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo poderd coincidir com domingos.
feriados ou dias ji compensados.

a)

b)

<)

quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas deverdo ser
prorrogadas no mesmo niamero de dias ja compensados;

a concessdo das férias serd comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia de
30 (winta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagio;

em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando evitar
dispensa de empregados. as empresas poderfio. desde que facam as comunicagfes
previstas no artigo 139 da CLT, conceder férias coletivas, inclusive com pagamento do
respectivo abono, mediante entendimento direto com seus empregados, desde que as
referidas férias atinjam, pelo menos uma segio completa;
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CLAUSULA 24° - ALIMENTACAQ, TRANSPORTE Oy

As empresas fornecerio alimentagdo nos canteiros de obra aos seus empregados, cmnprfﬁt&’ttﬁf -2
se, ainda, a elaborar carddpio bdsico, manter padrio de qualidade e higiene compativel com a
legislagio vigente, sob a supervisio de um(a) nutricionista devidamente habilitado (a). Para aqueles
que desejarem, podera o fornecimento da alimentagdo ser substituido por Ticket-Refeigio.

a) a Empresas fornecero café da manhd para todos os Empregados alojados ou ndo,
composto de: leite, café e pdo francés de 100 gramas com margarina;

b) os valores a serem descontados dos funciondrios pelas refeigdes, nio poderdo
ultrapassar dos limites estabelecidos pela legislacio especifica; '

c) as empresas [omecerfio (ransporte para os seus empregados, quando os servigos forem
prestados em lugar de dificil acesso ou ndo forem servidos por linha regular de
transporte piblico de passageiros. em Gnibus, caminhdes adaptados ou embarcagdes
que atendam os requisitos de seguranga e higiene. Fica desde ja convencionado que as
horas de percurso no trajeto de ida e volta ao wabalho nio sero consideradas horas in
intinere para qualquer efeito legal;

d)  nos finais de semana e nos feriados, as empresas fornecerdio transporte gratuito aos
empregados alojados, até os locais de lazer mais proximos.

CLAUSULA 252 - ASSISTENCIA MEDICO - HOSPITALAR

Quando a empresa mantiver empregado atastado do convivio diario de seus lares, em razio da
localizagdio do canteiro de obras, caso estes venham contrair enfermidade ou sofrer acidente no
local da obra, as empresas obrigam-se a lhes prestar assisténcia médico-hospitalar compativel com a
doenga ou acidente, arcando com as despesas de transporte, alimentacdo e medicamentos até o
momento da remog¢do para a casa de saiude contratada, conveniada ou reconhecida pelo INSS,

a) 05 exames meédicos obrigatorios por lel, inclusive radiografias, serfio pagos pelas
empresas.

b)  as empresas que adotarem um plano de assisténcia médico-hospitalar, poderio fazé-lo
de forma subsidiada, total ou parcialmente, ficando a critério dos empregados, aceita-lo
ou ndo. Na hipdtese de aceitagio, ficam as empresas autorizadas ao respectivo desconto
em folha de pagamento da parcela correspondente & participagio do empregado
mediante acordo coletive por empresa com a entidade laboral.

CLAUSULA 26° — AUTORIZACAO DE DESCONTOS DE PLANOS, CONVENIOS E
FORNECIMENTOS

Fica permitido 4s empresas abrangidas por esta Convengiio Coletiva de Trabalho o desconto em
folha de pagamento mediante acordo coletivo entre empresa e Sindicato de Trabalhadores, quan
oferecida a contraprestagdo pelo trabalhador de: planos médico-odontolégicos com participagio dgs
empregados nos custos, convénio com assisténcia médica, clube/agremiacio, medicamento
interurbanos, extravio de ferramentas, bem como outros fornecimentos, desde que solicitados peloy
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CLAUSULA 27° - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS rs"- :'&

As empresas obrigam-se a manter servigo de atendimento médico ou de enfermaria.™ ' '
externo, proprio ou de terceiro, para os empregados que trabalham em turnos de revezamenio. no
hordrio noturno e aos sdbados, domingos e feriados, levando-se em conta as caracteristicas das
atividades desenvolvidas;

a) o empregador manterd no estabelecimento o material necessirio 4 prestacio de
primeiros socorros médicos, de acordo com a NR-18.

CLAUSULA 28 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS .,
O trabalhador poderd deixar de comparecer aos servigos, sem prejuizo do seu salario, nos seguintes
casos!

a)  até 3 (rés) dias uteis consecutivos, em caso de casamento;

b} até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, companheiro ou
companheira. pais e irmfos;

¢) por 01 (um) dia, desconsiderando o dia do ocorrido, quando o falecimento ocorrer
durante o seu horério de trabalho, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

d)  internamento do conjuge, companheiro ou companheira. devidamente habilitado
perante a Previdéncia Social, ou de filho, por até 2 (dois) dias correspondentes & data
de internagdo quando ocorrer fora da localidade da obra, devendo cada caso ser
devidamente comprovado;

e) por 3 (cinco) dias corridos, a partir do dia do nascimento de filho:

f por | (um) dia, excluido o empregado que trabalhe em hordrio comercial, desde que
comunicado com antecedéncia, para recebimento de abono ou cota referente ao
PIS/PASEP. caso o pagamento respectivo nio seja efetuado diretamente pelas
Empresas ou postos bancdrios localizados nas dependéncias das Empresas;

g)  por | (um) dia, para alistamento militar, desde que comprovado posteriormente;

h)  por 1 (um) dia, quando de exames médicos exigidos pelo exéreito ou tiro de guerra
mediante comprovagio posterior;

1) no dia 19 de marco, dia do trabalhador da Construcio;

g)  quando o empregado tiver domicilio eleitoral acima de 200 (duzentos) quiléometros do
local de trabalho por 1 (um) dia subsegiiente ou antecedente ao dia das eleigbes
partidarias para garantir o direito ao voto. Todo o trabalhador que obtiver a dispensa

devera comprovar que efetivamente seu voto. -~

CLAUSULA 29* - COMUNICACAOQ DE ACIDENTES DE TRABALHO (CAT) '
As me]LSﬁH ficam obrigadas a comunicar qualquer acidente de trabalho. com afastamento, no \

) 2 2 (dois) dias Oteis. Em caso ¢€ atraso na co:mumca:;ao As empresas arcardo com
s :é‘uemua {5 prefuizos que o empreggado possa s I“E sofrer em decorréncia desse fato.
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Os trabalhadores nao serdo responsabilizados por danos decorrentes de acidente de trabill

s
iy ._1'- .
quando da ocorréncia de dolo ou culpa devidamente comprovados.

CLAUSULA 317 - BEBEDOUROS
As empresas dotardo os locais de trabalho com édgua potdvel, em vasilhames térmicos ou ainda
recipientes que a mantenha em condigdes de temperatura ideais para seu consumo.

CLAUSULA 322 - CIPA ;
As eleigdes da Comissio Interna de Prevencdo de Acidente - CIPA., poderdo ser acompanhadas pela
STICPAET., o qual serd comunicado com antecedéncia de 30 (trinta) dias das respectivas datas.

| DA RESCISAQ

CLAUSULA 33 - RESCISOES/HOM (}L(}{;A(?f)ES AVISO PREVIO
As homologactes deverdo ser feitas na Entidade Sindical Profissional, excetuando-se os casos de
motivos relevantes, observando-se:

a)  nas rescisdes contratuais a serem homologadas pela Entidade Profissional, caso haja
divergéncia quanto ao cumprimento das obrigagdes legais ¢ de normas coletivas para
com a Entidade Laboral convenente, serd concedido 4s Empresas um prazo de 10 (dez)
dias para correciio ou esclarecimento das divergéncias verificadas, sem que isso,
implique em recusa de homologagio, exceto no caso de reincidéncia. Fica a Empresa
isenta do pagamento da multa prevista na Cliusula 38" desta Convengdo, se
regularizada a situagdo no prazo acima;

bl a Entidade representativa da Categoria Profissional, de acordo com o artigo 477, § 2°
da CLT, tem como atribuigie & competéncia para prestacio de assisténeia aos
Trabalhadores por ocasido das rescisfes dos contratos de trabalho, podendo, a seu
critério, utilizarem-se de ressalvas na hipotese de duvidas quanto a interpretagio de
dispositivos legais e normas coletivas;

¢) o aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando do mesmo, de forma clara,
a data, local ¢ hora para liguidagio das verbas rescisorias, com o “ciente” do
Trabalhador. Caso o Trabalhador nio comparegca o STICPAET devera fornecer
certidio a Empresa atestando a auséncia do Trabalhador. Do mesmo modo, serd
fornecida ao trabalhador na auséncia da empresa, Certiddo de ndo comparecimento da
mesima;

d)  os pagamentos das verbas rescisorias, quando efetuados em cheque, deverio ser feitos
até as 14:00 horas, através de cheque nominal, descontavel na praga de pagamenjo ¢
acompanhado de copia do mesmo;

&) a Entidade Laborgl se compromete a implantar um sistema de hora marcada para |
alho. [\_/#
7,
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CLAUSULA 34° - AVISO PREVIO ® ; r 5-

O aviso prévio serd comunicado por escrito ¢ contra recibo, devendo constar se ser balhido o -

indenizado. By g W A
.hf .

IDISPOSICOES SINDICAIS

CLAUSULA 35 - TAXA ASSISTENCIAL:

As empresas descontardo na folha de pagamento de todos os seus trabalhadores, a contribuigéo
assistencial relativa a 1% ao més a partir da data da assinatura da Convengdo Coletiva do Trabalho,
que serdo repassados ao STICPAET, através de guia fornecida por ele, até o décimo dia do més
subseqiiente ao do desconto, prazo maximo, sob pena de multa no valor de 10% (dez por cento},
juros legais e corregdo monetaria sobre 0 montante retido.

a) estes descontos, aplicados aos saldrios limitados até R51.200,00, de acordo com o
aprovado pela Assemhbléia dos trabalhadores e destinam-se a melhoria da assisténcia
social da classe. Os trabalhadores que nos meses dos descontos estiverem afastados do
emprego por qualquer motivo, sofrerdio o desconto no primeiro més seguinte ao retorno
ao trabalho. O mesmo se aplica aos trabalhadores admitndos apds 0 més de que niio
tenham sofrido desconto da referida contribuigio em seus salarios;

b) o STICPAET, fornecerd gratuitamente 4s empresas, guias para o referido recolhimento.
As empresas ficam obrigadas a remeter a0 STICPAET as vias autenticadas pelo banco
mencionado na letra anterior, 10 (dez) dias apds o referido recolhimento:

¢)  as empresas encaminharfio & entidade profissional copia das guias de contribuigdo |
sindical e assistencial, com relagiio nominal dos trabalhadores, ¢ respectivos saldrios,
no prazo médximo de 30 (trinta) dias apds o desconto, bem como as guias de
recolhimento da previdéncia social e quando solicitado, apresentardo as mesmas, no ato
da rescisfio contratual;

d)  aos trabalhadores ¢ facultado manifestar oposigdo individualmente ¢ por escrito
diretamente no Sindicato Laboral. ao desconto da importincia aprovada em assembléia
geral dos trabalhadores, até 10 (dez) dias antes do inicio de vigéncia desta Convengio;

CLAUSULA 36" - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberagdo da Assembléia, as Empresas que por sua atividade econdmica estio filiadas
a0 SINICON - Sindicato Nacional da Industria da Construgiio Pesada, e executam servigos na base
territorial representada por ambas as Entidades convenentes, recolherio, uma Contribuigio
Assistencial Patronal complementar no valor de R$350.00 (trezentos e cingiienta reais), em duas
parcelas. sendo a primeira 90 (noventa dias) apos a assinatura da presente Convengio, e a segunda
parcela 30 dias ap6s o pagamento da primeira parcela, ambas do mesmo valor R$350,00 (trezentos
e cingilenta reais), cada uma, necessario a manutengio das atividades sindicais. {/\\
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STICPAET i@
Parigrafo Segundo - A Contribuigio Complementar serd efetuada através %ﬁ{_ﬁlli y
fornecida pelo SINICON, até o 5° (quinto) dia til do més posterior ao vencimeglo. (9 #fras
no recolhimento implicard em multa de 20% (vinte por cento) do valor dewjdts, 4
juros moratérios de 1%(um por cento). acumulados mensalmente; e

Parigrafo Terceiro - Em analogia ao principio fixado no precedente Normativo TST n® 74,
subordina-se o recolhimento da Contribuigio Complementar & oposigio da Empresa
manifestada no SINICON até o décimo dia que antecede o primeiro recolhimento.

CLAUSULA 37% - RELACAQO COM O STICPAET

Acompanhamento da Convengdo Coletiva de Trabalho:

a)  as partes se comprometem reunir-se durante a vigéncia da presente Convengdio, com a
finalidade de discutir e acompanhar o cumprimento deste instrumento;

a.l) em tempo habil, as empresas autorizarfio a fixagdo, no quadro especifico de
avisos, de editais e boletins de interesse da entidade sindical. desde que os
mesmos ndo contenham ofensas a respeito de pessoas fisicas e juridicas, as
autoridades constituidas, a classe patronal ¢ nido tenham cardter politico-
partidario.

b)  comunicado em caso de acidente fatal:
b.1) na hipdtese de morte por acidente de trabalho, no canteiro de obras, as
empresas se comprometem a comunicar o fato ocorrido ao STICPAET, até 72
{setenta e duas) horas apds o ocorrido.

CLAUSULA 38 - PENALIDADES
Ficam estipuladas as multas contratuais previstas nesta Convengio Coletiva de Trabalho, a serem
aplicadas aos infratores desta normativa, assim discriminadas:

a) a infragdo de cada cldusula desta Convengiio cometida pelas partes serd punida por
multa equivalente a 3% (cinco por cento) do piso salarial do servente/ajudante
identificado na cliusula 4°, desta convencio.

b)  os valores das multas e atualizagéio monetdria aplicada as Empresas de acordo com esta
clausula, reverterio em favor dos empregados prejudicados, salvo quando a infragdo
nio atingir diretamente os mesmos, quando entdo reverterdio em favor da STICPAET.

¢) o pagamento das multas previstas nesta clausula devera ser efetuado no prazo de 10
{dez) dias iteis a contar da data da notificacdo pelo STICPAET ou pelo empregado
prejudicado, por escrito, sob pena de pagamento em dobro e cobranga judicial.

d)  sera devida ao empregado a indenizagfio correspondente a (1 (um}) dia de saldrio, por
dia de atraso, pela retengdo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.

e) fica_
_enmmvém'af ou
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CLAUSULA 39° - COMUNICACAQ PREVIA
As Empresas ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato, quando instaladas na base territorial, o
seguinte:

a)  enderego da obra;

b}  enderego e qualificacdo de suas subcontratadas;

c) tipo de obra;

d)  datas previstas do inicio e conclusio da obra;

e)  numerc maximo previsto de trabalhadores na obra.

CLAUSULA 40* — COMISSAQ DE CONCILIACAO PREVIA
No prazo de até 90 (noventa) dias, as partes assinario termo aditivo para constitui¢io da CCP —
Comissdio de Conciliagio Prévia.

CLAUSULA 417 - DISPOSICOES FINAIS
Prevaléncia das Cliusulas mais benéficas - A cldusula do contrato individual de trabalho, quando
mais benéfica, prevalece sobre as da presente Convengio Coletiva de Trabalho.

a)  divulgag@o da Convengido Coletiva de Trabalho pelas partes signatirias - As empresas
sio obrigadas a fixar no local de trabalho em lugar destacado, copia da presente
Convengio Coletiva de Trabalho, para amplo conhecimente dos trabalhadores, ficando
o STICPAET responsavel pelo fornecimento destas copias, conforme determina o
pardgrafo segundo do art. 614 da CLT.

CLAUSULA 427 - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagio da legislagio ordinaria efou complementoe regulamentado dos preceitos
constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convengiio Coletiva
de Trabalho, ressalvando-se sempre as condigdes mais favordveis aos empregados vedadas em
qualguer hipotese 4 acumulacéo e redugio salarial.

CLAUSULA 43° - INCENTIVO A SINDICALIZACAQ
Os trabalhadores sindicalizados ndo sofrerio restricio & sua contralagdio ou permanéncia nas
Empresas.

CLAUSULA 44° - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas permitirdo ao dirigente da entidadg sindical laboral, devidamente credenciado, acesso
aos locais de trabalho, com a linalidade de vérificagiio das condigdes de higiene ¢ segurang
Trabalho-
previament
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CLAUSULA 45° - VIGENCIA
A vigéncia da presente Convenciio Coletiva do Trabalho é de 1°d
de 2006.

CLAUSULA 46" - DATA BASE
As partes estabelecem que a data base € 1° de setembro.

E. por estarem justos e convencionados assinam a presente, em cinco vias de igual teor, para que
produza seus efeitos legais e juridicos, observando o disposto no artigo 614 da CLT.

Palmas-TO,

SINDICATO NACIONAL

4 Bresidente
CPF; ﬂ{?d.%-ﬁﬂ
{ |

DELEGAD

y rlut José de'Souza
CPE: 380.736:501-00
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DO ESTADO DO TOCANTINS - STICPAET
David da Silva Carvalho
Presidente 4
CPF: 233.018.672-87 '

A A
Federacgio dos Trabalhadores na figs e Mobilidrio nos Estados de Goias e
Toe TICOM

Antonio Martms Ferreira
See. Finangas
CPF.:311.283.511-53
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