DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/09/2008

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO000625/2008

NUMERO DO PROCESSO: 46226.000574/2008-08

DATA DO PROTOCOLO: 22/04/2008

STICPAET.SIND.DOS TRAB.DA IND.DA CONST., CNPJ 02.500.673/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Secretirio Geral, Sr(a). VALDEMAR ALVES DE ALMEIDA, CPF n.
118.257.071-20, por scu Vice-Presidente, Sr(a). JOAO VALDERI AZEVEDO SILVA, CPF n.
143.008.933-49 ¢ por seu Presidente, Sr(a). DAVID DA SILVA CARVALHO. CPF n.
233.018.723-87;

E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA, CNPJ
33.645.540/0001-81, neste ato representado(a) por scu Presidente, Sr(a). LUIZ FERNANDO
SANTOS REIS, CPF n. 004 .419.887-68;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de
setembro de 2007 a 31 de agosto de 2008 e a data-base da categoria em 09 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A Presente Convengio
Coetiva abrange a todes os Trabalhadores nas Industrias da Construgio Pesada., com
abrangéncia territorial em Abreulindia/TO, Aguiarndpolis/TO, Alianca do Tocantins/TO,
Almas/TO, Alvorada/TO, Ananas/TO, Angico/TO, Aparecida do Rio Negro/TO,
Aragominas/TO, Araguacema/TO, Araguacu/TO, Araguaina/TO, Araguani/TO,
Araguatins/TO, Arapoema/TO, Arraias/TO, Augustinépolis/TO, Aurora do
Tocantins/ TO, Axixa do Tocantins/TO, Babagulindia/TO, Bandeirantes do Tocantins/TO,
Barra do Ouro/TO, Barrolindia/TO, Bernardo Sayio/TO, Bom Jesus do Tocantins/TO,
Brasilindia do Tocantins/TO, Brejinho de Nazaré/TO, Buriti do Tocantins/TO,
Cachoeirinha/TO, Campos Lindos/TO, Cariri do Tocantins/TO, Carmolandia/TO,
Carrasco Bonito/TO, Caseara/TO, Centendirio/TO, Chapada da Natividade/TO, Chapada
de Areia/TO, Colinas do Tocantins/TO, Colméia/TO, Combinade/TO, Conceigiio do
Tocantins/TO, Couto de Magalhiies/TO, Cristalindia/TO, Crixas do Tocantins/TO,
Darcinopolis/TO, Dianépolis/TO, Divinépolis do Tocantins/TO, Dois Irmios do
Tocantins/TO, Dueré/TO, Esperantina/TO, Fitima/TO, Figueiropolis/TO, Filadélfia/TO,
Formoso do Araguaia/TO, Fortaleza do Tabocio/TO, Goianorte/TO, Goiatins/TO,
Guarai/TO, Gurupi/TO, Ipueiras/TO, Itacaji/TO, Itaguatins/TO, Itapiratins/TO, Itapora
do Tocantins/TO, Jai do Tecantins/TO, Juarina/TO, Lagoa da Confusio/TO, Lagoa do
Tocantins/ TO, Lavandeira/TO, Lizarda/TO, Luzinépolis/TO, Marianépolis do
Tocantins/ TO, Mateiros/TO, Maurilindia do Tocantins/TO, Miranorte/TO, Monte do
Carmo/TO, Monte Santo do Tocantins/TO, Muricilindia/TO, Natividade/TO, Nazaré/TO,
Nova Olinda/TO, Nova Rosalindia/TO, Novo Acordo/TO, Nove Alegre/TO, Novo
Jardim/TO, Oliveira de Fatima/TO, Palmas/TO, Palmeirante/TO), Palmeiras do
Tocantins/TO, Palmeirépolis/ TO, Paraiso do Tocantins/TO, Parand/TO, Pau D'Arco/TO,
Pedro Afonso/TO, Peixe/TO, Pequizeiro/TO, Pindorama do Tocantins/TO, Piraq ué/TO,
Pium/TO, Ponte Alta do Bom Jesus/TO, Ponte Alta do Tocantins/TO, Porto Alegre do
Tocantins/TO, Porto Nacional/TO, Praia Norte/TO, Presidente Kennedy/TO, Pugmil/TO,
Recursolindia/TO, Riachinho/TO, Rio da Conceigio/TO, Rio dos Bois/TO, Rio Sono/TO,
Sampaio/TO, Sandolindia/TO, Santa Fé do Araguaia/TO, Santa Maria do Tocantins/TO,
Santa Rita do Tocantins/TO, Santa Rosa do Tocantins/TO, Santa Tereza do
Tocantins/ TO, Santa Terezinha do Tocantins/TO, Sio Bento do Tocantins/TO, Sio Félix
do Tocantins/TO, Sio Miguel do Tocantins/TO, Sio Salvador do Tocantins/TO, Sio

. Sebastido do Tocantins/ TO, Sio Valério da Natividade/TO, Silvanapolis/TO, Sitio Novo do
= 7 ;’I'rli::lll,tlilir1sf'l‘(}. Sucupira/TO, Taguatinga/TO, Taipas do Tocantins/TO, Talisma/TO,
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA E AFINS
DO ESTADO DO TOCANTINS - STICPAET, CNPJ n° 02.500.673/0001-36, REGISTRO SINDICAL N°
46000.05694/97, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE SR. DAVID DA SILVA
CARVALHO, CPF 233.018.672-87, ASSISTIDO PELA FF.DERM;"RD DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS E MOBILIARIO NOS ESTADOS DE GOIAS E 'I:DCANT[NS - FETICOM,
REPRESENTADA PELO SEU SFZCRETERIO DE FINANCAS, SR. ANTONIO MARTINS F ERREIRA,
CPF 311.283.511-53 E DE OQUTRO LADO, O SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO PESADA - SINICON, CNPJ n° 33.645.540/0001-81, REGISTRO SINDICAL N°
46010.000.954/96 REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, SR. LUIZ FERNANDO SANTOS REIS,
CPF 004.419.887-68 E PELO SEU DELEGADO, SR. CARLOS JOSE DE SOUZA, CPF 380.736.501-00,
ABAIXO ASSINADOS, NA FORMA DO ART. 611 E SEGUINTES DA (‘.DNSDLID&CRG DAS LEIS DO
TRABALHO - CLT, QUE ESTABELECEM OS SEGUINTES TERMOS:

CLAUSULA 1*- OBJETO
Esta Convengdo Coletiva de Trabalho tem por finalidade a estipulagio de condigdes de trabalho

apliciveis no Estado de Tocantins no dmbito das respectivas representagies mantidas entre as
Empresas das Indistrias da Construgdo Pesada, aqui representadas pelo SINICON e seus
Trabalhadores, aqui representados pelo STICPAET.

CLAUSULA 2% ABRANGENCIA
A presente Convenglo Coletiva abrange a todos os Trabalhadores nas Indistrias da Construgiio
Pesada.

| DA REMUHERAQE&,‘

CLAUSULA 3* - PISOS SALARIAIS
Os salarios das categorias profissionais abaixo terdo os seguintes pisos, a partir de 01 de setembro
de 2007.

L | HORA MES -
- N0 Qualificad e ereerreereeernrrrereener, 1,91 - 420,20
L - F_lfqﬁssiunal__........................._.z.t._._....... 2,67 - ) 58740

CLAUSULA 4° - CORRECAO SALARIAL
As empresas representadas pela entidade patronal convenente concederio um reajuste de 6% (seis

por cento) aos seus empregados sobre os saldrios praticados em 31 de agosto de 2007.

Paragrafo Unico - O reajuste salarial ora ajustado contempla inclusive a reposi¢io de
perdas salariais porventura existentes de 1° de Setembro de 2006 a 31 de Agosto de 2008.

A partir de 1° de fevereiro de 2008, serda concedido reajuste de 1% (um por cento),
aplicivel sobre os salirios vigentes em 1" de setembro de 2007, para todos os
——empregados, inclusive para as categorias previstas na Tabela de Pisos Salariais( )
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CLAUSULA 52 - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Fica garantido aos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, salario
nunca inferior ao previsto na Tabela de Pisos da clausula 3*.

CLAUSULA 6° - PAGAMENTO DE SALARIOS E COMPROVANTES DE PAGAMENTO

O pagamento do salirio serd feito mediante contra-cheque (holerite), fornecendo-se copia ao
empregado, com a identificacdo da empresa, e do qual constario a remuneragio, com a
discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgdo; as
horas extras e os descontos efetuados, inclusive para Previdéncia Social e o valor correspondente ao
FGTS, até o 5° (quinto) dia do més posterior.

CLAUSULA 7* — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
Fica definido entre as partes que no tocante a PLR — Participagio nos lucros ou resultados, prevista
na ler 10.101 de 20/12/2000:

Parigrafo 1° - As empresas que ainda ndo possuem o Programa de Participagio dos
Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, deverdo no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do
Registro desta Convengdo, promover sua implantagdo conforme previsto no artigo 2° da lei
10.101, através de prévia negociagio com seus empregados, assistidos por um representante
indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores, sendo que tais acordos vigorario inicialmente
por um periodo de 2 (dois) anos depois de assinados, ficando automaticamente prorrogados
por periodos sucessivos de um ano, caso nio haja modificagdes;

Parigrafo 2° - Ficam convalidados todos os Programas de Participagio nos Lucros ou
Resultados instituidos espontaneamente pelas empresas ou diretamente acordados com seus
empregados, ainda que sem a interveniéncia do Sindicato dos Trabalhadores, que passariio a
vigorar por um periodo de 2 (dois) anos, contado do registro desta Convengio.

Parigrafo 3° - A convalidagdo dos programas de participagiio nos Lucros e Resultados ja
instituidos espontaneamente pelas empresas sem a interveniéncia dos Sindicatos dos
Trabalhadores, se consolidara com a remessa de copia do instrumento & Entidade
Profissional, no prazo miximo de 60 (sessenta) dias contados do registro da presente
convengao.

CLAUSULA 8° - NAO INCORPORACAO DE BENEFICIO E CONCESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concessio estabelecidos nesta
Convengdo, que niio esteja previsto na legislagio em vigor ou que excedam aos limites nela
estabelecidos, ndo se incorporario aos saldrios para quaisquer fins.

| DO HORARIO DE TRABALHO

CLAUSULA 9° - HORAS EXTRAS

A duragio normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero nio
excedente de 2 (duas), ficando dispensado o acréscimo de salario na forma do artigo 59, Caput e
paragrafo segundo da CLT, quando o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigio em outro dia;

a) Sempre que as empresas excepcionalmente conyocarem seus empregados para -
_ff—j cumprir horas extras que ultrapassem o horario d 2&&{]& (vinte) horas, fomcccrﬁu
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gratuitamente alimentacio antes do inicio do periodo complementar de trabalho e
transporte coletivo para retorno dos empregados no termino da jornada de trabalho:

b) Todas as horas extras trabalhadas durante os dias de domingo e feriado, serdo
acrescidas de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 10° - COMPENSACAOQ DE FERIADOS - DIAS PONTES

Quando da ocorréncia de feriados na semana as Empresas poderfio, mové-los para as segundas-
feiras e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas correspondentes aos dias alterados,
desde que haja concordincia da maioria dos trabalhadores, por local de trabalho.

§1°  esta compensagdo podera ser feita também, no proprio dia de feriado de forma que os
trabalhadores tenham um “fim de semana prolongado”, e nesses casos as horas trabalhadas a titulo
de compensagio serdo remuneradas como horas normais.

§2° para aplicagio do disposto nesta clausula, as empresas se comprometem a divulgar a
compensagdo de forma que todos os trabalhadores tomem conhecimento da mesma com a devida
antecedéncia.

CLAUSULA 11* - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adogio pelas empresas e empregados ora representados
pelo Sindicato, mediante Termo de Adesdo, do sistema de “BANCO DE HORAS", nos moldes que
dispde o artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a redagio dada pela Lei n° 9.601, de
21.01.98, pelo que as empresas poderdo implantar o sistema de “Banco de Horas”, onde o excesso
de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela diminuigio em outro, desde que observados
0s seguintes critérios: .

Parigrafo Primeiro - A jomnada de trabalho poderd ser prolongada até 02 (duas) horas
diarias, nas seguintes condigbes:

a) prévia notificagdo ao Sindicato de, no minimo, 48 horas informando o prazo ou a
periodicidade da prorrogacio, que ndo poderd exceder o interregno de 365 dias,
sendo que a Empresa se compromete depois de decorridos 180 (cento e oitenta) dias
da vigéncia do Sistema de Banco de Horas, enviar para o Sindicato quadro
demonstrativo do saldo credor/devedor de horas;

b) fixagdo no quadro de avisos de comunicado aos Empregados no mesmo prazo.

Pardgrafo Segundo - Ao final de cada més, a Empresa fixara no quadro de avisos o
demonstrativo do saldo de cada Empregado, assinalando o seu crédito/débito de horas.

Parigrafo Terceiro - O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser
acertado da seguinte forma:

a) quanto ao saldo credor:
- com redu¢do da jornada diana,
. - com a supressao do trabalho em dias da semana, \ {
-l /- mediante folgas adicionais, / P
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- através do prolongamento das férias.

b) quanto ao saldo devedor:
- pela prorrogagio da jornada diaria,
- pelo trabalho aos sibados.

c) a prorrogacdo da jornada ndo poderi exceder a 02 (duas) horas didrias;

d) as horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem qualquer
adicional pertinente ao trabalho extraordinario;

€) podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias
“pontes” em véspera de feriados. Nesse caso, a Empresa dard ciéncia a entidade
sindical laboral e aos Empregados, na forma do item I, do parigrafo primeiro, desta
clausula;

f) no caso da Empresa conceder prazo maior de férias coletivas a que teria direito o
Empregado, essa parcela a maior sera objeto de compensagio por meio do Banco de
Horas.

Parigrafo Quarto - O acertamento do crédito/débito de horas dar-se-4 normalmente
quando do esgotamento do prazo de duragio deste acordo, observando o seguinte:

a)  havendo crédito por parte do empregado, o saldo seri pago com o acréscimo do
adicional de horas extraordinirias.

b)  no caso de rescisio contratual serd antecipado o acertamento do saldo crédito/débito,
aplicando-se o item I na hipotese de existir crédito em favor do empregado. Existindo
debito, este sera deduzido das verbas rescisonas.

CLAUSULA 12° - COMPENSACAQ DE DIAS OU HORAS

As empresas poderdo estabelecer programas de compensagio de dias dteis intercalados com
domingos e feriados ou entre fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um
periodo de descanso mais prolongado;

a)  quando o siabado compensado coincidir com feriados, as horas de compensagio,
durante a semana, nio serdo consideradas como extras. Em contrapartida, quando
houver um feriado no periodo de Segunda a Sexta-feira este seria pago com base na
jornada diania, incluidas as horas de compensagio;

b)  assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado quando
permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de,
trabalho ou da semana,

c)  as empresas do STICPAET mediante acordo coletivo do trabalho poderdo adotar o
sistema de tumo de revezamento, banco de horas, contrato por prazo determinado e
contratagao de trabalho em tempo parcial na forma da legislagiio pertinente;

d)  as empresas que adotarem o sistema de tumnos ininterruptos de revezamento poderio,
mediante acordo coletivo, adotar jornadas que totali 220 (duzentos e vinte) horas
V da Constituigio Federa}:’f
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CLAUSULA 13 - EMPREGADOS ESTUDANTES

Serdo abonadas e justificadas, inclusive para efeito de férias, as faltas ao servigo, decorrentes de
realizagdo de provas escolares em estabelecimentos de ensino oficial, pelas horas necessarias as
suas realizagbes, desde que coincidentes com o horirio de trabalho, sendo obrigatéria &
comunicagio com 24 horas de antecedéncia e posterior comprovagio.

| DA CONTRATACAO

CLAUSULA 147 - ANOTACAOQ NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de Trabalho a fungio efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificagao Brasileira de Ocupagio (CBO);

a) readmitido o empregado no prazo de 06 (seis) meses, na fungdio que exercia
anteriormente, ndo serd celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido
integralmente o anterior.

CLAUSULA 15 - SUB-EMPREITEIRAS

Ao contratarem sub-empreiteiras as empresas obrigam-se a orientd-las no cumprimento das normas
desta Convengdo Coletiva de Trabalho e¢ do disposto no Art. 455 e paragrafo tnico da CLT,
especialmente no que se refere a contrato de trabalho e equipamento de seguranga, comunicando a
STICPAET, no prazo de 10 (dez) dias a contar das contratagdes, 0os nomes e enderecos das firmas
sub-empreiteiras com as quais foi celebrado o contrato. Para ajustarem os descontos e
recolhimentos devidos a Entidade Profissional, devem as sub-empreiteiras procurar entendimento
direto com o STICPAET.

Pardgrafo Unico - Na contratagio de sub-empreiteira, e para prevenir a contratante de
pleitos judiciais em que possa ser ré por responsabilidade solidaria ou subsidiaria, prevista
em lei, recomenda-se 4 Empresa contratante subordinar a liberagio de parcelas a
apresenta¢do de comprovantes de quitacio das verbas trabalhistas (salario e reflexos), FGTS
¢ Previdenciarios, bem como o pagamento de contribuigdes previstas em Lei e nesta
Convengiio Coletiva de Trabalho junto as entidades convenentes.

CLAUSULA 16* - EPI, UNIFORME E MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO
Quando indispensavel a prestagido de servigo ou quando exigido pelas empresas, estas forneceriio
aos seus empregados gratuitamente EPI (Equipamento de Protegio Individual) adequado devendo
os mesmos empregados utiliza-los, observados pelas empresas e pelos empregados respectivamente
os itens 6.2 e 6.3 da Norma Regulamentadora NR-06 aprovada pela portaria do MTh 3.214/78.

a) as empresas adotario medidas de protegio, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relagdo as condigies de trabalho e seguranca
dos trabalhadores.

b)  até o quinto dia de trabalho do empregado, as empresas procederiio ao seu treinamento
com equipamento de protegio individual - EPI necessario ao exercicio de suas
atribuigbes bem como lhes dardo conhecimento dos programas de prevengiio

= _} /esvznvn!wdo nas proprias empresas,’ N
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| DAS GARANTIAS

CLAUSULA 17* - APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia do emprego aos empregados que, comprovadamente, estiver ha um prazo
maximo de 18 (dezoito) meses da aquisi¢io do direito & aposentadoria em seus prazos minimos, de
qualquer tipo e que contarem no minimo com 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com 05 (cinco)
anos de servigo ininterrupto na empresa.

Parigrafo Unico A garantia de emprego estari vinculada 4 comprovagio de sva situacio
com documentos € com a comunicagio & empresa por escrito.

CLAUSULA 18* - EMPREGADO ACIDENTADO

Atendendo aos principios contidos na medida provisoria n® 1729/98, ao Trabalhador acidentado, ¢
garantida a estabilidade provisoria de 12 (doze) meses a partir da data de cessagiio do recebimento
do auxilio-acidente previdenciario, salvo as seguintes condigdes:

a)  inexisténcia de sequclas que impegam o Trabalhador acidentado de exercer as mesmas
fungbes anteriores.

b)  desmobilizagdo geral da obra, por término ou interrupgdo total dos trabalhos.

CLAUSULA 19° - ABONO DE APOSENTADORIA

Aos empregados com 12 (doze) ou mais anos de servigos dedicados 4 mesma empresa, quando dela
vierem a se desligar definitivamente, por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente
a seu ultimo salario nominal.

CLAUSULA 20* - AJUDA FUNERAL

No caso de falecimento do empregado. a empresa pagarid ao beneficidrio legal, na forma da
legislagio previdenciaria , numa tnica vez, a titulo de ajuda funeral, contra apresentacio do
atestado de obito, o valor correspondente a 03 (trés) salarios minimos vigentes 4 época do ocorrido:

a)  as empresas pagardo a familia do falecido, as mesmas verbas rescisorias a que teria
direito caso fosse despedido sem justa causa;

b)  a empresa fica responsavel pelo translado do corpo para o seu local de origem por
} qualquer via (aérea, terrestre ou maritima), sem-dnus aos familiares, nio importando
que o falecimento ocorra por acidente ou morte natural.

CLAUSULA 21* - MOBILIZACAO

Para os empregados solicitados e recrutados diretamente pela empresa, em localidades diversas do
local da obra, ficard assegurado ao trabalhador o transporte adequado e alimentagio, gratuitamente,
desde o0 momento que foi recrutado no local de origem até a data de admissia/ (
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CLAUSULA 222 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO/ACIDENTES PESSOAIS

As Empresas obrigam-se a ter disponivel um plano de seguro de vida em grupo, invalidez
permanente, acidente pessoais e coletivos, para adesio dos empregados, comprometendo-se ainda, a
providenciar o desconto mensal dos respectivos prémios nos seus salarios.

a)  na hipotese das empresas nido oferecerem o plano de seguro mencionado na cliusula,
ficario obrigadas ao pagamento de indenizagdo equivalente a R$ 10.000,00 (dez mil
reais), ao beneficiario do empregado ou a ele proprio se for o caso.

b)  as Empresas fornecerfio ao STICPAET, quando solicitadas, os nomes das Companhias
Seguradoras, valores dos capitais segurados e dos prémios a serem descontados dos
salarios dos empregados.

CLAUSULA 23° - CONCESSAQ DE FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou ndo, nio podera coincidir com domingos,
feriados ou dias ja compensados.

a)  quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas deverdo ser
prorrogadas no mesmo nimero de dias ja compensados;

b)  aconcessio das férias sera comunicada por escrito a0 empregado, com antecedéncia de
30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacio;

c)  em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando evitar
dispensa de empregados, as empresas poderio, desde que fagam as comunicacdes
previstas no artigo 139 da CLT, conceder férias coletivas, inclusive com pagamento do
respectivo abono, mediante entendimento direto com seus empregados, desde que as
referidas férias atinjam, pelo menos uma segio completa;

d)  as empresas concederdo a todos os seus empregados, a titulo de adiantamento 50%
(cingiienta por cento) do 13° salario, por ocasido de suas férias, desde que previamente
solicitado pelo empregado.

IDA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO)

CLAUSULA 24° - ALIMENTACAQO, TRANSPORTE

As empresas fornecerdo alimentacdo nos canteiros de obra aos seus empregados, comprometendo-
se, ainda, a elaborar cardapio basico, manter padrio de qualidade e higiene compativel com a
legislagdo vigente, sob a supervisio de um(a) nutricionista devidamente habilitado (a). Para aqueles
que desejarem, podera o fornecimento da alimentagiio ser substituido por Ticket-Refeigao. J

a)  a Empresas forneceriio café da manhd para todos os Empregados alojados ou ndo,
composto de: leite, café e pao francés de 100 gramas com margarina;

b)  os valores a serem descontados dos funcionarios pelas refeigdes, ndo poderio
ultrapassar dos limites estabelecidos pela legislagio especifica;

c)  as empresas fornecerdo transporte para os seus empr(%a\clhs, quando os servigos forem
prestados em lugar de dificil acesso ou ndo forem| servidos por linha regular de”
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transporte pablico de passageiros, em Gnibus, caminhdes adaptados ou embarcacies
que atendam os requisitos de seguranga e higiene. Fica desde ja convencionado que as
horas de percurso no trajeto de ida e volta ao trabalho ndo serfio consideradas horas in
intinere para qualquer efeito legal,

d)  nos finais de semana e nos feriados, as empresas fornecerdo transporte gratuito aos
empregados alojados, até os locais de lazer mais proximos.

CLAUSULA 25 - ASSISTENCIA MEDICO - HOSPITALAR

Quando a empresa mantiver empregado afastado do convivio didrio de seus lares, em razio da
localizagiio do canteiro de obras, caso estes venham contrair enfermidade ou sofrer acidente no
local da obra, as empresas obrigam-se a lhes prestar assisténcia médico-hospitalar compativel com a
doenga ou acidente, arcando com as despesas de transporte, alimentagdo e medicamentos até o
momento da remogdo para a casa de saide contratada, conveniada ou reconhecida pelo INSS.

a) os exames médicos obrigatorios por lei, inclusive radiografias, serfio pagos pelas
empresas.

b)  as empresas que adotarem um plano de assisténcia médico-hospitalar, poderio fazé-lo
de forma subsidiada, total ou parcialmente, ficando a critério dos empregados, aceiti-lo
ou nao. Na hipétese de aceitagio, ficam as empresas autorizadas ao respectivo desconto
em folha de pagamento da parcela correspondente a participagio do empregado
mediante acordo coletivo por empresa com a entidade laboral.

CLAUSULA 26* — AUTORIZACAO DE DESCONTOS DE PLANOS. CONVENIOS E
FORNECIMENTOS

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengio Coletiva de Trabalho o desconto em
folha de pagamento mediante acordo coletivo entre empresa e Sindicato de Trabalhadores, quando
oferecida a contraprestagio pelo trabalhador de: planos médico-odontolégicos com participagio dos
empregados nos custos, convénio com assisténcia médica, clube/agremiagio, medicamentos,
interurbanos, extravio de ferramentas, bem como outros fornecimentos, desde que solicitados pelo
trabalhador e quando expressamente autorizado pelos trabalhadores em Assembléia convocada pelo
Sindicato Laboral, cuja copia da ata sera entregue a empresa.

CLAUSULA 27* - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas obrigam-se a manter servigo de atendimento médico ou de enfermaria, interno ou
externo, proprio ou de terceiro, para os empregados que trabalham em turnos de revezamento, no
horario noturno e aos sabados, domingos e feriados, levando-se em conta as caracteristicas das
atividades desenvolvidas;

a) o empregador mantefd no estabelecimento o material necessirio i prestagio de
primeiros socorros médicos, de acordo com a NR-18.

CLAUSULA 28* - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O trabalhador podera deixar de comparecer aos servigos, sem prejuizo do seu salirio, nos seguintes
CAsOs:

a) ate 3 (trés) dias ateis consecutivos, em caso de casamentoy
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b)  até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, companheiro ou
companheira, pais e irmios;

¢)  por Ol (um) dia, desconsiderando o dia do ocorrido, quando o falecimento ocorrer
durante o seu horario de trabalho, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

d)  internamento do cdnjuge, companheiro ou companheira, devidamente habilitado
perante a Previdéncia Social, ou de filho, por até 2 (dois) dias correspondentes & data
de internagdo quando ocorrer fora da localidade da obra, devendo cada caso ser
devidamente comprovado,

e)  por 5 (cinco) dias corridos, a partir do dia do nascimento de filho:

f)  por 1 (um) dia, excluido 0 empregado que trabalhe em horario comercial, desde que
comunicado com antecedéncia, para recebimento de abono ou cota referente ao
PIS/PASEP, caso o pagamento respectivo ndo seja efetuado diretamente pelas
Empresas ou postos bancanos localizados nas dependéncias das Empresas;

g)  por I (um) dia, para alistamento militar, desde que comprovado posteriormente;

h)  por 1 (um) dia, quando de exames médicos exigidos pelo exército ou tiro de guerra
mediante comprovagdo posterior,

i) no dia 19 de margo, dia do trabalhador da Construgdo;

g) quando o empregado tiver domicilio eleitoral acima de 200 (duzentos) quildmetros do
local de trabalho por 1 (um) dia subsegiiente ou antecedente ao dia das eleigdes
partidarias para garantir o direito ao voto. Todo o trabalhador que obtiver a dispensa
devera comprovar que efetivamente seu voto.

CLAUSULA 29* - COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO (CAT)
As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer acidente de trabalho, com afastamento, no

prazo maximo de 2 (dois) dias uteis. Em caso de atraso na comunicagio, as empresas arcario com
0s eventuais prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

CLAUSULA 30* - DANOS
Os trabalhadores ndo serdo responsabilizados por danos decorrentes de acidente de trabalho, exceto
quando da ocorréncia de dolo ou culpa devidamente comprovados.

CLAUSULA 31* - BEBEDOUROS
As empresa$ dotardo os locais de trabalho com dgua potavel, em vasilhames térmicos ou ainda
recipientes que a mantenha em condi¢des de temperatura ideais para seu consumao.

CLAUSULA 32*- CIPA
As eleigdes da Comissdio Interna de Prevengio de Acidente - CIPA,
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| DA RESCISAQ
CLAUSULA 33° - RESCISOES/HOMOLOGACOES AVISO PREVIO

As homologagdes deverdo ser feitas na Entidade Sindical Profissional, excetuando-se os casos de
motivos relevantes, observando-se:

a)  nas rescisbes contratuais a serem homologadas pela Entidade Profissional, caso haja
divergéncia quanto ao cumprimento das obrigagdes legais e de normas coletivas para
com a Entidade Laboral convenente, serd concedido s Empresas um prazo de 10 (dez)
dias para corregio ou esclarecimento das divergéncias verificadas, sem que isso
implique em recusa de homologagio, exceto no caso de reincidéncia. Fica a Empresa
isenta do pagamento da multa prevista na Clausula 38* desta Convengio, se
regulanzada a situa¢do no prazo acima;

b)  a Entidade representativa da Categoria Profissional, de acordo com o artigo 477, § 2°
da CLT, tem como atribuicdo a competéncia para prestagio de assisténcia aos
Trabalhadores por ocasido das rescisdes dos contratos de trabalho, podendo, a seu
critério, utilizarem-se de ressalvas na hipotese de dividas quanto a interpretagio de
dispositivos legais e normas coletivas;

¢) o aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando do mesmo, de forma clara,
a data, local e hora para liquidagio das verbas rescisorias, com o “ciente” do
Trabalhador. Caso o Trabalhador ndo comparegca o STICPAET devera fornecer
certiddo 4 Empresa atestando a auséncia do Trabalhador. Do mesmo modo, sera
fornecida ao trabalhador na auséncia da empresa, Certiddo de nio comparecimento da
mesma;

d)  os pagamentos das verbas rescisorias, quando efetuados em cheque, deverdo ser feitos
até as 14:00 horas, através de cheque nominal, descontavel na praga de pagamento e
acompanhado de copia do mesmo;

e) a Entidade Laboral se compromete a implantar um sistema de hora marcada para
homologagio de rescisdes de contrato de trabalho.

CLAUSULA 34° - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, devendo constar se sera trabalhado ou
indenizado.

DISPOSICOES SINDICAIS

CLAUSULA 35* - TAXA ASSISTENCIAL:

As empresas descontardo na folha de pagamento de todos os seus trabalhadores, a contribuigio
assistencial relativa a 1% ao més a partir da data da assinatura da Convengio Coletiva do Trabalho,
que serdo repassados ao STICPAET, através de guia fornecida por ele, até o décimo dia do més
subsequente ao do desconto, prazo maximo, sob pena de multa no valor deq GPQ (dez por cento),

juros legais e corregdo monetaria sobre 0 montante retido,” LY . ;
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a)  estes descontos, aplicados aos salarios limitados até R$1.284,00, de acordo com o
aprovado pela Assembléia dos trabalhadores e destina-se a melhoria da assisténcia
social da classe. Os trabalhadores que nos meses dos descontos estiverem afastados do
emprego por qualquer motivo, sofrerdo o desconto no primeiro més seguinte ao retorno
ao trabalho. O mesmo se aplica aos trabalhadores admitidos apos o més de que ndo
tenham sofrido desconto da referida contribuigio em seus salarios;

b) o STICPAET, fornecera gratuitamente &s empresas, guias para o referido recolhimento.
As empresas ficam obngadas a remeter ao STICPAET as vias autenticadas pelo banco
mencionado na letra anterior, 10 (dez) dias apos o referido recolhimento:

c)  as empresas encaminhariio i entidade profissional copia das guias de contribuigiio
sindical e assistencial, com relagio nominal dos trabalhadores, e respectivos salarios,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o desconto, bem como as guias de
recolhimento da previdéncia social e quando solicitado, apresentardo as mesmas, no ato
da rescisfio contratual:

d)  aos trabalhadores € facultado manifestar oposi¢io individualmente e por escrito
diretamente no Sindicato Laboral, ao desconto da importincia aprovada em assembléia
geral dos trabalhadores, até 10 (dez) dias apos registro desta Convengio;

CLAUSULA 36" - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberagio da Assembléia, as Empresas que por sua atividade econdmica estio filiadas
ao SINICON - Sindicato Nacional da Indastria da Construgio Pesada, e executam servigos na base
territorial representada por ambas as Entidades convenentes, recolherio, uma Contribuigio
Assistencial Patronal complementar no valor de R$350,00 (trezentos e cinqilenta reais), em duas
parcelas, sendo a primeira 90 (noventa dias) apos a assinatura da presente Convengo, e a segunda
parcela 30 dias apos o pagamento da pnmeira parcela, ambas do mesmo valor R$350,00 (trezentos
e cinguenta reais), cada uma, necessano a manutencdo das atividades sindicais.

Parigrafo Primeiro - Estio isentas da Contribuicdo Complementar, as Empresas que
efetuam o recolhimento da mensalidade associativa ao SINICON;

Pardgrafo Segundo - A Contribuigio Complementar sera efetuada através de guia propria
fornecida pelo SINICON, até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao vencimento.O atraso
no recolhimento implicara em multa de 20% (vinte por cento) do valor devido, além de
Juros moratorios de 1%{um por cento), acumulados mensalmente;

Paragrafo Terceiro - Em analogia ao principio fixado no precedente Normativo TST n® 74,
subordina-se o recolhimento da Contribuigio Complementar a oposigio da Empresa
manifestada no SINICON até o décimo dia que antecede o primeiro recolhimento.

¢

CLAUSULA 37* - RELACAO COM O STICPAET

Acompanhamento da Convengdo Coletiva de Trabalho:

a)  as partes se comprometem reunir-se durante a vigéncia da presente Convencio, com a
finalidade de discutir e acompanhar o cumprimento deste instrumento;

a.1) em tempo habil, as empresas autorizario a fiyagdio, no quadro especifico de

avisos, de editais e boletins de interesse da w de sindical, desde que os

mesmos ndo contenham ofensas a respeito del pesspas fisicas e juridicas, as
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autonidades constituidas, a classe patronal e ndo tenham carater politico-
partidario.

b) comunicado em caso de acidente fatal-
b.1) na hipotese de morte por acidente de trabalho, no canteiro de obras, as
empresas se comprometem a comunicar o fato ocorrido ao STICPAET, até 72
(setenta e duas) horas apos o ocorrido.

CLAUSULA 38° - PENALIDADES
Ficam estipuladas as multas contratuais previstas nesta Conven¢io Coletiva de Trabalho, a serem
aplicadas aos infratores desta normativa, assim discriminadas:

a)  a infragdo de cada clausula desta Convengdo cometida pelas partes sera punida por
multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial do servente/ajudante
identificado na clausula 4°, desta convengio.

b)  os valores das multas e atualizagio monetaria aplicada as Empresas de acordo com esta
clausula, reverterio em favor dos empregados prejudicados, salvo quando a infragio
nio atingir diretamente os mesmos, quando entdo reverterfio em favor da STICPAET.

€) o pagamento das multas previstas nesta clausula devera ser efetuado no prazo de 10
(dez) dias nteis a contar da data da notificacio pelo STICPAET ou pelo empregado
prejudicado, por escrito, sob pena de pagamento em dobro e cobranga judicial.

d)  sera devida ao empregado a indenizagio correspondente a 01 (um) dia de salario, por
dia de atraso, pela retengiio de sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.

e) fica o foro da cidade onde transcorra a obra, para dirimir quaisquer dividas,
controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das clausulas ora convencionadas.

IDISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 39* - COMUNICACAO PREVIA

As Empresas ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato, quando instaladas na base territorial, o
seguinte:

a)  enderego da obra;
b)  enderego e qualificagio de suas subcontratadas;

c)  tipo de obra, \

d)  datas previstas do inicio e conclusdo da obra e,
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e¢)  numero maximo previsto de trabalhadores na obra.

CLAUSULA 40° — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
As partes ajustam entre si que a Comissio de Conciliagio Prévia prevista na convengdo coletiva
2006/2007, fica mantida pelo prazo desta convengio.

CLAUSULA 41° - DISPOSICOES FINAIS
Prevaléncia das Clausulas mais benéficas - A clausula do contrato individual de trabalho, quando
mais benéfica, prevalece sobre as da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

a)  divulgagio da Convengdo Coletiva de Trabalho pelas partes signatarias - As empresas
sdo obrigadas a fixar no local de trabalho em lugar destacado, copia da presente
Convengio Coletiva de Trabalho, para amplo conhecimento dos trabalhadores, ficando
o STICPAET responsavel pelo fornecimento destas copias, conforme determina o
paragrafo segundo do art. 614 da CLT.

CLAUSULA 42* - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagio da legislagio ordinina e/ou complemento regulamentado dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos ¢ deveres previstos nesta Convengiio Coletiva
de Trabalho, ressalvando-se sempre as condigbes mais favoraveis aos empregados vedadas em
qualquer hipotese a acumulagdo e redugdo salanal.

CLAUSULA 43* - INCENTIVO A SINDICALIZACAO
Os trabalhadores sindicalizados nao sofrerdo restrigio a sua contratagdo ou permanéncia nas
Empresas.

CLAUSULA 44* — ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE TRABALHO
As empresas permitirdo ao dirigente da entidade sindical laboral, devidamente credenciado, acesso
aos locais de trabalho, com a finalidade de venficagiao das condigbes de higiene e segurancga do
Trabalho ¢ cumpnmento da wvigente Convengio Coletiva de Trabalho, desde que a wisita sgja
previamente solicitada.

CLAUSULA 45° - VIGENCIA
A vigéncia da presente Convengiio Coletiva do Trabalho € de 1° de setembro de 2007 a 31 de agosto
de 2008.

CLAUSULA 46" - DATA BASE
As partes estabelecem que a data base ¢ 1° de setembro \
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E, por estarem justos e convencionados assinam a presente, em cinco vias de igual teor, para que
produza seus efeitos legais e juridicos, observando o disposto no artigo 614 da CLT.
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