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—TRABALHU vue enine o voeeo]dAM DE UM LADO O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA E AFINS
DO ESTADO DO TOCANTINS - STICPAET, CNPJ n° 02.500.673/0001-36, REGISTRO SINDICAL N°
46000.05694/97, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE SR. DAVID DA SILVA
CARVALHO, CPF 233.018.672-87, ASSISTIDO PELA FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS E MOBILIARIO NOS ESTADOS DE GOIAS F TOCANTINS — FETICOM,
REPRESENTADA PELO SEU SECRETARIO DE FINANCAS, SR. ANTONIO MARTINS FERREIRA.
CPF 311.283.511-53 E DE OUTRO LADO, O SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO PESADA - SINICON, CNPJ n° 33.645.540/0001-81. REGISTRO SINDICAL N°
46010.000.954/96 REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE. SR. LUIZ FERNANDO SANTOS REIS.
CPF 004.419.887-68 E PELO SEU DELEGADO, SR. CARLOS JOSE DE SOUZA, CPF 380.736.501-00,
ABAIXO ASSINADOS, NA FORMA DO ART. 611 E SEGUINTES DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO - CLT, QUE ESTABELECEM OS SEGUINTES TERMOS:

CLAUSULA 1'- OBJETO

Esta Convengéio Coletiva de Trabalho tem por finalidade a estipula¢do de condi¢des de trabalho
aplicaveis no Estado de Tocantins no dmbito das respectivas representagdes mantidas entre as
Empresas das Industrias da Construgdo Pesada. aqui representadas pelo SINICON e seus
Trabalhadores, aqui representados pelo STICPAET.

CLAUSULA 22- ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva abrange a todos os trabalhadores de Empresas filiadas e
representadas pelo SINICON que atuem na base territorial do estado de Tocantins na atividade
denominada industria da construgdo pesada que abrange a industria da construgdo. pavimentagio e
manuten¢ao de estrada: construcio de aterros. departamentos. obras de terraplenagem em geral
(barragens, acroportos, canais, pontes. linhdes ¢ engenharia consultiva) ¢ atividades geotgenicas——m——m— -
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CLAUSULA 37 - PISOS SALARIAIS é%l_(
Os salarios das categorias profissionais abaixo terio os seguintes pisos, a partir de 01 depsﬁegl-‘ﬂg)

de 2008.
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CLAUSULA 4 - CORRECAO SALARIAL

As empresas representadas pela entidade patronal convenente concederdo um reajuste aos seus
empregados cujos salarios ndo estejam previstos na Tabela de Pisos acima de 9.0% (nove por
cento), sobre os salarios praticados em 31 de agosto de 2008,

Parigrafo Primeiro - O reajuste salarial ora ajustado contempla inclusive a reposi¢io de
perdas salariais porventura existentes de 1° de Setembro de 2007 a 31 de Agosto de 2008! \
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Parigrafo Segundo — Sempre que houver reaju"\ o d0"safario minimo, o saldrio do NAO
QUALIFICADO previsto na Clausula Terceira, devera ficar superior 2 % (dois por cento).

CLAUSULA 5° - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Fica garantido aos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, salario
nunca inferior ao previsto na Tabela de Pisos da clausula 32,

CLAUSULA 6° - PAGAMENTO DE SALARIOS E COMPROVANTES DE PAGAMENTO
O pagamento do salario sera feito mediante contra-cheque (holerite), fornecendo-se copia ao
empregado, com a identificagdo da empresa, e do qual constardo a remuneragio, com a
discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgdo; as
horas extras e os descontos efetuados, inclusive para Previdéncia Social e o valor correspondente ao
FGTS, até o 5° (quinto) dia do més posterior.

CLAUSULA 72 — PARTICIPACAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica definido entre as partes que no tocante a PLR — Participagao nos lucros ou resultados, prevista
nalei 10.101 de 20/12/2000:

Parigrafo 1° - As empresas que ainda ndo possuem o Programa de Participa¢do dos
Trabalhadores nos Lucros ou Resultados deverio no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do
Registro desta Convengdo, promover sua implantagio conforme previsto no artigo 2° da lei
10.101, através de prévia negociagio com seus empregados, assistidos por um representante
indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores, sendo que tais acordos vigorardo inicialmente
por um periodo de 2 (dois) anos depois de assinados, ficando automaticamente prorrogados
por periodos sucessivos de um ano, caso néo haja modificagdes;

Pardgrafo 2° - Ficam convalidados todos os Programas de Participagdo nos Lucros ou
Resultados instituidos espontaneamente pelas empresas ou diretamente acordados com seus
empregados, ainda que sem a interveniéncia do Sindicato dos Trabalhadores, que passardo a
vigorar por um periodo de 2 (dois) anos, contado do registro desta Convengo.

Pardgrafo 3° - A convalidagdo dos programas de participagdo nos Lucros e Resultados ja
instituidos espontaneamente pelas empresas sem a interveniéncia dos Sindicatos dos
Trabalhadores, se consolidard com a remessa de coépia do instrumento & Entidade

Profissional, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos assinatura da presente
convengao.

CLAUSULA 8° - NAOQ INCORPORACAO DE BENEFICIO E CONCESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concessio estabelecidos nesta
Convengo, que ndo esteja previsto na legislagio em vigor ou que excedam aos limites nela
estabelecidos, ndo se incorporardo aos saldrios para quaisquer fins.

DO HORARIO DE TRABALHO

CLAUSULA 92 - HORAS EXTRAS AN )
¢do normal do trabalho podera ser acrescida de horas ementares, em numero. nio \
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excedente de 2 (duas), ficando dispensado o acréscimo de sa]ar, ) na.forma do artigo 59, Caput e
paragrafo segundo da CLT, quando o excesso de horas em—wm” dia for compensado pela

correspondente diminuigdo em outro dia;

a) Sempre que as empresas excepcionalmente convocarem seus empregados para
cumprir horas extras que ultrapassem o horario das 20:00 (vinte) horas, fornecerdo
gratuitamente alimentagdo antes do inicio do periodo complementar de trabalho e
transporte coletivo para retorno dos empregados no termino da jornada de trabalho;

b) Todas as horas extras trabalhadas durante os dias de domingo e feriado, serdo
acrescidas de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 10? - COMPENSACAO DE FERIADOS - DIAS PONTES

Quando da ocorréncia de feriados na semana as Empresas poderdo, mové-los para as segundas-
feiras e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas correspondentes aos dias alterados,
desde que haja concordancia da maioria dos trabalhadores, por local de trabalho.

CLAUSULA 112 - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento que a adogdo pelas Empresas do sistema de “BANCO DE
HORAS”, nos molde do que dispde o artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a
redag@o dada pela Lei n® 9.601, de 21.01.98, poderd implantado, desde que haja acordo coletivo de
trabalho firmado com o STICPAET.

CLAUSULA 122 - COMPENSACAO DE DIAS OU HORAS

As empresas poderdio estabelecer programas de compensa¢do de dias uteis intercalados com
domingos e feriados ou entre fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um
periodo de descanso mais prolongado; desde que haja acordo coletivo de trabalho com STICPAET.

a) quando o sabado compensado coincidir com feriados, as horas de compensacéo, durante a
semana, ndo serdo consideradas como extras. Em contrapartida, quando houver um
feriado no periodo de Segunda a Sexta-feira este sera pago com base na jornada diéria,
incluidas as horas de compensagio;

b)  assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado quando
permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de
trabalho ou da semana;

¢)  as empresas poderdo adotar sistema de turno de revezamento banco de horas, contrato
por parte determinado, contrato em tempo parcial na forma da legislagdo pertinente,
mediante acordo coletivo de trabalho especifico para este fim.

d)  as empresas que adotarem o sistema de turnos ininterruptos de revezamento poderdo,
mediante acordo coletivo, adotar jornadas que totalizem 220 (duzentos e vinte) horas
de trabalho mensais, conforme faculta o artigo 7°, inciso X1V da Constitui¢do Federal; | 7

(@R
CLAUSULA 13? - EMPREGADOS ESTUDANTES

Serdo abonadas e jJustificadas, inclusive para efeito de férias, a
realizacdo de provas escolares em estabelecimentos de ensin
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suas realizagdes, desde que coincidentes com o hordrio de trabalho, sendo obrigatéria a
comunicagéo com 24 horas de antecedéncia e posterior comprovagéo.

| DA CONTRATACAO|

CLAUSULA 142 - ANOTACAQ NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de Trabalho a fungdo efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificagfio Brasileira de Ocupagio (CBO);

a)  readmitido o empregado no prazo de 06 (seis) meses, na fun¢do que exercia
anteriormente, ndo serd celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido
integralmente o anterior.

CLAUSULA 15° - SUB-EMPREITEIRAS

Ao contratarem sub-empreiteiras as empresas obrigam-se a orienta-las no cumprimento das normas
desta Convengdio Coletiva de Trabalho e do disposto no Art. 455 e paragrafo unico da CLT,
especialmente no que se refere a contrato de trabalho e equipamento de seguranga, comunicando a
STICPAET, no prazo de 10 (dez) dias a contar das contratagdes, os nomes e enderegos das firmas
sub-empreiteiras com as quais foi celebrado o contrato. Para ajustarem os descontos e

recolhimentos devidos a Entidade Profissional, devem as sub-empreiteiras procurar entendimento
direto com o STICPAET.

Paragrafo Unico - Na contratago de sub-empreiteira, e para prevenir a contratante de
pleitos judiciais em que possa ser ré por responsabilidade solidaria ou subsididria, prevista
em lei, recomenda-se & Empresa contratante subordinar a liberagdo de parcelas a
apresentagéo de comprovantes de quitagdo das verbas trabalhistas (salario e reflexos), FGTS
e Previdencidrios, bem como o pagamento de contribui¢des previstas em Lei e nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho junto as entidades convenentes.

CLAUSULA 162 - EPI, UNIFORME E MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO
Quando indispensavel a prestagdo de servigo ou quando exigido pelas empresas, estas fornecerdo
aos seus empregados gratuitamente EPI (Equipamento de Protegdo Individual) adequado devendo
0s mesmos empregados utilizé-los, observados pelas empresas e pelos empregados respectivamente
os itens 6.2 € 6.3 da Norma Regulamentadora NR-06 aprovada pela portaria do MTb 3.214/78.

a)  as empresas adotardo medidas de protegdo, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relagdo as condi¢des de trabalho e seguranca
dos trabalhadores.

b)  até o quinto dia de trabalho do empregado, as empresas procederdio ao seu treinamento
com equipamento de prote¢do individual - EPI necessario ao exercicio de suas
atribui¢gdes bem como lhes dardo conhecimento d programas de prevengdo

envolvido nas proprias empresasC X ‘
; ) (
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| DAS GARANTIAS

CLAUSULA 172 - APOSENTADORIA
Fica assegurada a garantia do emprego aos empregados que, comprovadamente, estiver hd um prazo
maximo de 18 (dezoito) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, de

qualquer tipo e que contarem no minimo com 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com 05 (cinco)
anos de servigo ininterrupto na empresa.

Pardgrafo Unico A garantia de emprego estard vinculada a comprovagdo de sua situagdo
com documentos e com a comunicagdo a empresa por escrito.

CLAUSULA 18% - EMPREGADO ACIDENTADO

Atendendo aos principios contidos na medida proviséria n® 1729/98, ao Trabalhador acidentado,
¢ garantida a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses a partir da data de cessacdo do
recebimento do auxilio-acidente previdenciario, salvo as seguintes condicoes:

a)  inexisténcia de seqiielas que impegam o Trabalhador acidentado de exercer as mesmas
funcdes anteriores.

b)  desmobilizagao geral da obra, por término ou interrupc¢ao total dos trabalhos.

CLAUSULA 192 - ABONO DE APOSENTADORIA
Aos empregados com 12 (doze) ou mais anos de servicos dedicados & mesma empresa, quando dela

vierem a se desligar definitivamente, por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente
a seu Gltimo salario nominal.

CLAUSULA 202 - AJUDA FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao beneficidrio legal, na forma da
legislagdo previdencidria , numa unica vez, a titulo de ajuda funeral, contra apresentagio do
atestado de Obito, o valor correspondente a 03 (trés) saldrios minimos vigentes a época do ocorrido;

a)  as empresas pagardo a familia do falecido, as mesmas verbas rescisérias a que teria
direito caso fosse despedido sem justa causa;

b)  a empresa fica responsavel pelo translado do corpo para o seu local de origem por
qualquer via (aérea, terrestre ou maritima), sem 6nus aos familiares, ndo importando
que o falecimento ocorra por acidente ou morte natural.

CLAUSULA 212 - MOBILIZACAO

Para os empregados solicitados e recrutados diretamente pela empresa, em localidades diversas do
local da obra, ficara assegurado ao trabalhador o transporte adequado e alimentagdo, gratuitamente,
desde 0 momento que foi recrutado no local de origem até a data de admisséo.

CLAUSULA 222 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO/A(GBENTES PESSOAIS
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As Empresas obrigam-se a ter disponivel um plano de séguro_de vida em grupo, invalidez
permanente, acidente pessoais e coletivos, para adesdo dos empregados, comprometendo-se ainda, a
providenciar o desconto mensal dos respectivos prémios nos seus salarios.

a)  na hipdtese das empresas ndo oferecerem o plano de seguro mencionado na clausula,
ficardo obrigadas ao pagamento de indenizagdo equivalente a R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), ao beneficiario do empregado ou a ele proprio se for o caso.

b)  as Empresas fornecerdo ao STICPAET, quando solicitadas, os nomes das Companhias
Seguradoras, valores dos capitais segurados e dos prémios a serem descontados dos
saldrios dos empregados.

CLAUSULA 232 - CONCESSAO DE FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou nio, ndo podera coincidir com domingos,
feriados ou dias ja compensados.

a)  quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas deverdo ser
prorrogadas no mesmo niimero de dias ja compensados;

b)  aconcessido das férias sera comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia de
30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagio;

¢)  em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando evitar
dispensa de empregados, as empresas poderdo, desde que facam as comunicagdes
previstas no artigo 139 da CLT, conceder férias coletivas, inclusive com pagamento do
respectivo abono, mediante entendimento direto com seus empregados, desde que as
referidas férias atinjam, pelo menos uma se¢do completa;

d)  as empresas concederfio a todos os seus empregados, a titulo de adiantamento 50%
(cinglienta por cento) do 13° saldrio, por ocasido de suas férias, desde que previamente
solicitado pelo empregado.

IDA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

CLAUSULA 242 - ALIMENTACAO, TRANSPORTE

As empresas fornecerdo alimentagdo nos canteiros de obra aos seus empregados, comprometendo-
se, ainda, a elaborar cardapio basico, manter padrio de qualidade e higiene compativel com a
legislagdo vigente, sob a supervisdo de um(a) nutricionista devidamente habilitado (a). Para aqueles
que desejarem, poderé o fornecimento da alimentagéo ser substituido por Ticket-Refeicdo.

a)  a Empresas fornecerdo café da manhd para todos os Empregados alojados ou néo,
composto de: leite, café e pdo francés de 100 gramas com margarina;

b)  os valores a serem descontados dos funcionarios pelas refei¢des, ndo poderdo
ultrapassar dos limites estabelecidos pela legislagio especifica.

; !'
¢)  as empresas fornecerdo transporte para os seus empregados, quando 0s servigos forgm, )
prestados em lugar de dificil acesso ou ndo forem ‘servidos por linha regular de® /\
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- transporte publico de passageiros, em 6nipus, caminhdes adaptados ou embarcacgdes »;Z},Uj
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rdo consideradas horas “in

horas de percurso no trajeto de ida e volta ao trabalhe“nid"
itinere” para qualquer efeito legal;

d) nos finais de semana e nos feriados, as empresas fornecerdo transporte gratuito aos
empregados alojados, até os locais de lazer mais proximos;

e) Havendo-se horas “in itinere”, estas deverio ser negociadas mediante acordo coletivo
de trabalho especifico para este fim com o STICPAET.

CLAUSULA 25° - ASSISTENCIA MEDICO - HOSPITALAR

Quando a empresa mantiver empregado afastado do convivio didrio de seus lares, em razdo da
localizagdo do canteiro de obras, caso estes venham contrair enfermidade ou sofrer acidente no
local da obra, as empresas obrigam-se a lhes prestar assisténcia médico-hospitalar compativel com a
doenga ou acidente, arcando com as despesas de transporte, alimentagio e medicamentos até o
momento da remo¢do para a casa de saiide contratada, conveniada ou reconhecida pelo INSS.

a)  os exames médicos obrigatorios por lei, inclusive radiografias, serdo pagos pelas
empresas.

b)  as empresas que adotarem um plano de assisténcia médico-hospitalar, poderdo fazé-lo
de forma subsidiada, total ou parcialmente, ficando a critério dos empregados, aceita-lo
ou ndo. Na hipotese de aceitagdo, ficam as empresas autorizadas ao respectivo desconto
em folha de pagamento da parcela correspondente a participagio do empregado
mediante acordo coletivo por empresa com a entidade laboral.

CLAUSULA 26 — AUTORIZACAO DE DESCONTOS DE PLANOS, CONVENIOS E
FORNECIMENTOS

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengio Coletiva de Trabalho o desconto em
folha de pagamento mediante acordo coletivo entre empresa e Sindicato de Trabalhadores, quando
oferecida a contraprestagdo pelo trabalhador de: planos médico-odontolégicos com participagio dos
empregados nos custos, convénio com assisténcia médica, clube/agremiagio, medicamentos,
interurbanos, extravio de ferramentas, bem como outros fornecimentos, desde que solicitados pelo
trabalhador e quando expressamente autorizado pelos trabalhadores em Assembléia convocada pelo
Sindicato Laboral, cuja copia da ata serd entregue a empresa.

CLAUSULA 272 - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS
As empresas obrigam-se a manter servico de atendimento médico ou de enfermaria, interno ou
externo, proprio ou de terceiro, para os empregados que trabalham em turnos de revezamento, no

horario noturno e aos sébados, domingos e feriados, levando-se em conta as caracteristicas das
atividades desenvolvidas;

a) o empregador manterda no estabelecimento o material necessario a prestagio de
primeiros socorros médicos, de acordo com a NR-18.

CLAUSULA 28? - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O trabalhador pedera deixar de comparecer aos servigos, se
casos: , /
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a) até 3 (trés) dias uteis consecutivos, em caso de casamento; \-.i ‘f/,/

b)  até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, companheiro ou
companbheira, pais e irmios:

¢)  por Ol (um) dia, desconsiderando o dia do ocorrido, quando o falecimento ocorrer
durante o seu horério de trabalho, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

d)  internamento do conjuge, companheiro ou companheira, devidamente habilitado
perante a Previdéncia Social, ou de filho, por at¢ 2 (dois) dias correspondentes a data
de internagdo quando ocorrer fora da localidade da obra, devendo cada caso ser
devidamente comprovado:

e)  por 5 (cinco) dias corridos, a partir do dia do nascimento de filho;

f) por 1 (um) dia, excluido o empregado que trabalhe em horario comercial, desde que
comunicado com antecedéncia, para recebimento de abono ou cota referente ao
PIS/PASEP, caso o pagamento respectivo ndo seja efetuado diretamente pelas
Empresas ou postos bancarios localizados nas dependéncias das Empresas;

g)  por 1 (um) dia, para alistamento militar, desde que comprovado posteriormente;

h)  por 1 (um) dia, quando de exames médicos exigidos pelo exército ou tiro de guerra
mediante comprovagio posterior:

i) no dia 19 de margo, dia do trabalhador da Construgio;

g)  quando o empregado tiver domicilio eleitoral acima de 200 (duzentos) quildmetros do
local de trabalho por 1 (um) dia subseqiiente ou antecedente ao dia das eleigdes
partiddrias para garantir o direito ao voto. Todo o trabalhador que obtiver a dispensa
deverd comprovar que efetivamente seu voto.

CLAUSULA 29® - COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO (CAT)

As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer acidente de trabalho, com afastamento, no
prazo méaximo de 2 (dois) dias tteis. Em caso de atraso na comunicagdo, as empresas arcario com
0s eventuais prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato,

CLAUSULA 30° - DANOS

Os trabalhadores nio serdo responsabilizados por danos decorrentes de acidente de trabalho, exceto
quando da ocorréncia de dolo ou culpa devidamente comprovados.

CLAUSULA 312 - BEBEDOUROS
As empresas dotardio os locais de trabalho com agua potavel, em vasilhames térmicos ou ainda
recipientes que a mantenha em condigdes de temperatura ideais para seu consumo.

CLAUSULA 322 - CIPA 3 i
As eleigdes da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidente - CIPA ‘poderio ser acompanhadas péié
STI€ T, 0 qual sera comunicado com antecedéncia de 30 (trinta) dias das respectivas datas. “
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[DA RESCISAQ i

CLAUSULA 332 - RESCISOES/HOMOLOGACOES AVISO PREVIO
As homologagdes deverdo ser feitas na Entidade Sindical Profissional, excetuando-se os casos de
motivos relevantes, observando-se:

a)  nas rescisdes contratuais a serem homologadas pela Entidade Profissional, caso haja
divergéncia quanto ao cumprimento das obrigagdes legais e de normas coletivas para
com a Entidade Laboral convenente, sera concedido as Empresas um prazo de 10 (dez)
dias para corregdo ou esclarecimento das divergéncias verificadas, sem que isso
implique em recusa de homologagio, exceto no caso de reincidéncia. Fica a Empresa
isenta do pagamento da multa prevista na Clausula 38" desta Convengdo, se
regularizada a situag@o no prazo acima:

b)  a Entidade representativa da Categoria Profissional, de acordo com o artigo 477, § 2°
da CLT, tem como atribuigio a competéncia para prestacdo de assisténcia aos
Trabalhadores por ocasido das rescisdes dos contratos de trabalho, podendo, a seu
critério, utilizarem-se de ressalvas na hipotese de duvidas quanto a interpretacido de
dispositivos legais e normas coletivas;

c) 0 aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando do mesmo, de forma clara,
a data, local e hora para liquidagio das verbas rescisorias, com o “ciente” do
Trabalhador. Caso o Trabalhador nio compare¢a o STICPAET devera fornecer
certiddo & Empresa atestando a auséncia do Trabalhador. Do mesmo modo, sera
fornecida ao trabalhador na auséncia da empresa, Certidio de ndo comparecimento da
mesma;

d)  os pagamentos das verbas rescisorias, quando efetuados em cheque, deverfo ser feitos
até as 14h00min horas, através de cheque nominal, descontavel na praga de pagamento
e acompanhado de copia do mesmo;

¢) a Entidade Laboral se compromete a implantar um sistema de hora marcada para
homologagédo de rescisdes de contrato de trabalho.

As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato da homologacdo da rescisdo contratual os
seguintes documentos:

1) CTPS com anotagdes devidas e atualizadas,

2) guia seguro desemprego,

3) copias dos tltimos 6 meses de GFIPs ou extrato de FGTS

4) Copia de rescisdes para copia no STICPAET;

5) Obrigatoriedade de constar no verso do TRCT — Termo de Rescisdes do Contrato de
Trabalho do demonstrativo da média de horas extras praticadas e o fornecimento da
Comunicagéo de Dispensa — CD, conforme instrugdo Normativa n°. 03, do MTb, de 21 de
junho de 2002;

6) Atestado demissional, conforme previsto na CLT e NR’s (Normas Regulamentares). ‘

7) As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato da homol ¢do o comprovante dos(!wx’
recolhimentos do imposto sindical e de contribuigdo assistendjal, de acordo com a.' X

clausula 35" e 36", devidas aos STICPAET. / ,;(/D:ﬁ‘
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CLAUSULA 34° - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, devendo constar se sera trabalhado ou
indenizado.

IDISPOSICOES SINDICAIS

CLAUSULA 352 - TAXA ASSISTENCIAL:
As empresas descontardao na folha de pagamento de todos os seus trabalhadores, a contribui¢do
assistencial relativa a 1% (um por cento) ao més a partir da data da assinatura da Convencio
Coletiva do Trabalho, que serdo repassados ao STICPAET, através de guia fornecida por ele, até o
décimo dia do més subseqiiente ao do desconto, prazo maximo, sob pena de multa no valor de 10%
(dez por cento), juros legais e corregdo monetaria sobre o montante retido.

a) estes descontos, aplicados sobre a remuneracdo, limitando até R$1.500,00, de acordo
com o aprovado pela Assembléia dos trabalhadores e destina-se a melhoria da
assisténcia social da classe. Os trabalhadores que nos meses dos descontos estiverem
afastados do emprego por qualquer motivo, sofrerdo o desconto no primeiro més
seguinte ao retorno ao trabalho. O mesmo se aplica aos trabalhadores admitidos apds o
més de que ndo tenham sofrido desconto da referida contribuigio em seus salarios;

b) o STICPAET, fornecera gratuitamente as empresas, guias para o referido recolhimento.
As empresas ficam obrigadas a remeter ao STICPAET as vias autenticadas pelo banco
mencionado na letra anterior, 10 (dez) dias apos o referido recolhimento;

c)  as empresas encaminhardo a entidade profissional copia das guias de contribuigio
sindical e assistencial, com relagdo nominal dos trabalhadores, e respectivos salarios,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o desconto, bem como copias do CAGED,
GFIPs e FGTS as guias de recolhimento da previdéncia social e quando solicitado,
apresentardo as mesmas, no ato da rescisdo contratual;

d)  aos trabalhadores ¢ facultado manifestar oposigdo individualmente e por escrito
diretamente no Sindicato Laboral, ao desconto da importancia aprovada em assembléia
geral dos trabalhadores, até 10 (dez) dias apos registro desta Convengao;

€)  as empresas que ndo procederem ao previsto nesta clausula, e que acumularem nimero
superior a dois meses, pagardo ao sindicato valor correspondente ao nimero de
funcionarios do debito em atraso, sem dnus para o empregado.

CLAUSULA 36* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberagdo da Assembléia, as Empresas que por sua atividade econdmica estdo filiadas
ao SINICON - Sindicato Nacional da Industria da Construgdo Pesada, e executam servi¢os na base
territorial representada por ambas as Entidades convenentes, recolherio, uma Contribui¢do
Assistencial Patronal complementar no valor de R$381,50 (trezentos e oitenta e um reais e
cinqiienta centavos), em duas parcelas, sendo a primeira 90 (noventa dias) apos a assinatura da
presente Convengio, e a segunda parcela 30 dias apos o pagamento da primeira parcela, ambas do
mesmo valor R$381,50 (trezentos e oitenta e um reais e cinqiienta centavos), cada uma, necessario
a manutengdo das atividades sindicais.

Paragrafo Primeiro - Estdo isentas da Contribuigdo Complementar, as Empresas que
_~€fetugm o recolhimento da mensalidade associativa ao SINICON; - /

G

Dawid da S/Carvaltho
Presidente” STICPAET
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Parigrafo Segundo - A Contribuigdo Complementar serd efetuada através de guia profm&x_“
fornecida pelo SINICON, até o 5° (quinto) dia ttil do més posterior ao vencimento. O atraso
no recolhimento implicara em multa de 20% (vinte por cento) do valor devido, além de
juros moratérios de 1%(um por cento), acumulados mensalmente;

Parigrafo Terceiro - Em analogia ao principio fixado no precedente Normativo TST n® 74,
subordina-se o recolhimento da Contribui¢do Complementar a oposi¢do da Empresa
manifestada no SINICON até o décimo dia que antecede o primeiro recolhimento.

CLAUSULA 372 - RELACAO COM O STICPAET
Acompanhamento da Convengdo Coletiva de Trabalho:

a)  as partes se comprometem reunir-se durante a vigéncia da presente Convengdo, com a
finalidade de discutir e acompanhar o cumprimento deste instrumento:

a.l) em tempo habil, as empresas autorizario a fixagdo, no quadro especifico de
avisos, de editais ¢ boletins de interesse da entidade sindical, desde que os
mesmos ndo contenham ofensas a respeito de pessoas fisicas e juridicas, as
autoridades constituidas, a classe patronal e ndo tenham cariter politico-
partidario.

b)  comunicado em caso de acidente fatal:
b.1) na hipétese de morte por acidente de trabalho, no canteiro de obras, as
€mpresas se comprometem a comunicar o fato ocorrido ao STICPAET, até 72
(setenta e duas) horas apds o ocorrido.

CLAUSULA 382 - PENALIDADES

Ficam estipuladas as multas contratuais previstas nesta Convengiio Coletiva de Trabalho, a serem
aplicadas aos infratores desta normativa, assim discriminadas:

a)  a infragdio de cada cldusula desta Convengdo cometida pelas partes sera punida por
multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial do servente/ajudante
identificado na clausula 4, desta convengio.

b)  os valores das multas e atualizagdo monetaria aplicada as Empresas de acordo com esta
clausula, reverterdo em favor dos empregados prejudicados, salvo quando a infragéo
ndo atingir diretamente os mesmos, quando entdo reverterdo em favor da STICPAET.

¢) o pagamento das multas previstas nesta clausula devera ser efetuado no prazo de 10
(dez) dias uteis a contar da data da notificagdo pelo STICPAET ou pelo empregado
prejudicado, por escrito, sob pena de pagamento em dobro e cobranga judicial.

d)  serd devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 01 (um) dia de salério, por
dia de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e
0ito) horas.

~contpoyérsias ou divergéneias suscitadas em torno ausulas ora convencionadas,\’ /

(O=f

David da B. Carvaiho
Presidenfe STICPAET
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IDISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 392 - COMUNICACAO PREVIA
As Empresas ficam obrigadas a comunicar ao STICPAET e ao SINICON, quando instaladas na
base territorial, o seguinte:

a)  enderego da obra;

b)  enderego e qualificagio de suas subcontratadas;

c)  tipo de obra;

d)  datas previstas do inicio e conclusdo da obra;

e)  nimero maximo previsto de trabalhadores na obra.
CLAUSULA 40* — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes ajustam entre si que a Comissio de Conciliagdo Prévia prevista na convengio coletiva
2007/2008, fica mantida pelo prazo desta convengao.

CLAUSULA 412 - DISPOSICOES FINAIS
Prevaléncia das Clausulas mais benéficas - A clausula do contrato individual de trabalho, quando
mais benéfica, prevalece sobre as da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

a)  divulgagdo da Convengiio Coletiva de Trabalho pelas partes signatarias - As empresas
sdo obrigadas a fixar no local de trabalho em lugar destacado, copia da presente
Convengéio Coletiva de Trabalho, para amplo conhecimento dos trabalhadores, ficando
o STICPAET responséavel pelo fornecimento destas copias, conforme determina o
paragrafo segundo do art. 614 da CLT.

CLAUSULA 422 - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagdo da legislagio ordindria e/ou complemento regulamentado dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos ¢ deveres previstos nesta Conveng¢fio Coletiva
de Trabalho, ressalvando-se sempre as condigdes mais favoraveis aos empregados vedadas em
qualquer hipotese 4 acumulagio e redugio salarial.

CLAUSULA 43% - INCENTIVO A SINDICALIZACAO
Os trabalhadores sindicalizados néo sofrerdo restricio a sua contratagdo ou permanéncia nas
Empresas.

CLAUSULA 44 — ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE TRABALHO \
As empresas permitirdo ao dirigente da entidade sindical labor [,\devidamente credenciado, acesSo\
oGajs de trabalho, com a finalidade de verificacio das condi

igdes de higiene e seguranga do, ¥ )

/
'
\l

Sanida S. Carvalho ~ \ ~ X @/. s
—prefidente STICPAET A }’C L / b \ |

!



SINICON CONVENGAQ counm(q{rmmiﬂdﬁ £
STICPAET & 2008720 T TO
: ; " ; L e i
Trabalho e cumprimento da vigente Convengdo Coletiva de Trabalho, desde que a visita seja
previamente solicitada. -
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CLAUSULA 45? - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convengio Coletiva do Trabalho ¢ de 1° de setembro de 2008 a 31 de agosto
de 2009.

CLAUSULA 46" - DATA BASE
As partes estabelecem que a data base ¢ 1° de setembro.

E, por estarem justos e convencionados assinam a presente, em cinco vias de igual teor, para que
produza seus efeitos legais e Juridicos, observando o disposto no artigo 614 da CLT.

Palmas-TO, / Novembro / 2008.

\/ |
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SINDICATO NACIONA INDUSTRIA DA CONSTRUCKO PESADA —SINICON )
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Luiz Fernando Santos Reis

Presidente (¢_f/
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Trabalho e cumprimento da vigente Convengiio Coletiva de Trabalho, desde que a visita
previamente solicitada.

CLAUSULA 45? - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convengdo Coletiva do Trabalho é de 1° de setembro de 2008 a 31 de agosto
de 2009.

CLAUSULA 46" - DATA BASE
As partes estabelecem que a data base ¢ 1° de setembro,

E, por estarem justos e convencionados assinam a presente, em cinco vias de igual teor, para que
produza seus efeitos legais e Juridicos, observando o disposto no artigo 614 da CLT.

Palmas-TO, / Novembro / 2008.
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