CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00321/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/11/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO62587/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46525.000149/2010-531
DATA DO PROTOCOLO: 28/10/2010

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA
E AFINS DO ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n. 02.500.673/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DAVID DA SILVA CARVALHO;

E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA, CNPJ n.
33.645.540/0001-81, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RENILDA MARIA
DOS SANTOS CAVALCANTI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 17 de
setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011 ¢ a data-base da categoria em 1 de setembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Trabalhadores nas
Industrias da Construciio Pesada, Trabalhadores de Construgio de Estradas de
Rodadem, Obras de Pavimentacio de Asfalto, (Pavimento Flexivel), Obras de
Pavimentaciio de Concreto Asfaltico, (Pavimento Rigido), Obras de Terraplenagem em
Geral, Construciio de Canais, Aeroportos e Barragens, Usina de Asfalto e Usina de
Concreto Asfiltico, Engenharia Consultiva, Construcio e Recuperacio, Reforgo,
Melhoramentos, Manutenciio e Conservagiio de Estradas, Pontes, Barragens,
Ensecadeiras, Drenagens, Hidrelétricas, Termoelétricas, Ferrovias, Tineis, Eclusas,
Dragagem, Aeroportos, Canais, Transportes Metrovidrios, Dutos para Telefonia e
Eletricidade, Obras de Saneamentos, Urbanizac¢io e Atividades Geotéenicas, com
abrangéncia territorial em Abreulindia/TO, Aguiarndpolis/TO, Alianca do Tocantins/TO,
Almas/TO, Alvorada/TO, Ananias/TO, Angico/TO, Aparecida do Rie Negro/TO,
Aragominas/TQ, Araguacema/TO, Araguacu/TO, Araguaina/TO, Araguand/TO,
Araguatins/TO, Arapoema/TO, Arraias/TO, Augustindpolis/TO, Aurora do
Tocantins/TO, Axixd do Tocantins/TO, Babaculindia/T(O, Bandeirantes do
Tocantins/TO, Barra do Ouro/TO, Barrolindia/TO, Bernardo Sayiio/TO, Bom Jesus do
Tocantins/TO, Brasilindia do Tocantins/TO, Brejinho de Nazaré/TO, Buriti do
Tocantins/TO, Cachoeirinha/TO, Campos Lindos/TO, Cariri do Tocantins/TO,
Carmolindia/TO, Carrasco Bonito/TO, Caseara/TO, Centenirio/TO, Chapada da
Natividade/TO, Chapada de Areia/TO, Colinas do Tocantins/TO, Colméia/TO,



Combinado/TO, Conceiciio do Tocantins/TO, Couto Magalhfies/TO, Cristalindia/TO,
Crixas do Tocantins/TO, Darcindpolis/TO, Diandpolis/TO, Divindpolis do Tocantins/TO,
Dois Irmios do Tocantins/TO, Dueré/TO, Esperantina/TO, Fatima/TO,
Figueiropolis/TO, Filadélfia/TO, Formoso do Araguaia/TO, Fortaleza do Tabocdo/TO,
Goianorte/TO, Goiatins/TO, Guarai/TO, Gurupi/TO, Ipueiras/TO, Itacaja/TO,
Itaguatins/TO, Itapiratins/TO, Itapord do Tocantins/TO, Jau do Tocantins/TO,
Juarina/TO, Lagoa da Confusio/TO, Lagoa do Tocantins/TO, Lavandeira/TO,
Lizarda/TO, Luzinépolis/TO, Mariandpolis do Tocantins/T O, Mateiros/TO, Maurilindia
do Tocantins/TO, Miranorte/TO, Monte do Carmo/T(O, Monte Santo do Tocantins/TO,
Muricilindia/TO, Natividade/TO, Nazaré/TO, Nova Olinda/TO, Nova Rosalindia/TO,
Novo Acordo/TO, Novo Alegre/TO, Novo Jardim/TO, Oliveira de Fatima/TO,
Palmas/TO, Palmeirante/TO, Palmeiras do Tocantins/TO, Palmeiropolis/TO, Paraiso do
Tocantins/TO, Parand/TO, Pau D'Arco/TO, Pedro Afonso/TO, Peixe/TO, Pequizeiro/TO,
Pindorama do Tocantins/TO, Piraqué/TO, Pium/TO, Ponte Alta do Bom Jesus/TO, Ponte
Alta do Tocantins/TO, Porto Alegre do Tocantins/TO, Porto Nacional/TO, Praia
Norte/TO, Presidente Kennedy/TO, Pugmil/TO, Recursolandia/TO, Riachinho/TO, Rio
da Concei¢io/TO, Rio dos Bois/TO, Rio Sono/T0O, Sampaio/TO, Sandolindia/TO, Santa
Fé do Araguaia/TO, Santa Maria do Tocantins/TO, Santa Rita do Tocantins/TO, Santa
Rosa do Tocantins/TO, Santa Tereza do Tocantins/TQ, Santa Terezinha do
Tocantins/TO, Sio Bento do Tocantins/TQ, Sio Félix do Tocantins/TO, Sio Miguel do
Tocantins/TO, Sio Salvador do Tocantins/TO, Si0 Sebastifio do Tocantins/TO, Sdo
Valério/TO, Silvanopolis/TO, Sitio Novo do Tocantins/TO, Sucupira/TO, Taguatinga/TO,
Taipas do Tocantins/TO, Talismi/TO, Tocantinépolis/TO, Tupirama/TO, Tupiratins/TO,
Wanderlindia/TO ¢ Xambiod/TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais das categorias profissionais abaixo terdo os seguintes valores, a partir de
01 de setembro de 2010, considerando, inclusive, a alteragdo nominal da classificacdo e os
valores acordados para vigir no periodo de 01/09/2009 a 31/08/2010.

HORA (R$) MES(RS$)
FUNGCAO 01/09/2009 | 01/09/2010 | 01/09/2009 | 01/09/2010
Profissional Il 4,85 1.067,00
Profissional | 3,14 3,58 690,80 787,60
N&o Qualificado 2,25 2,62 495,00 576,40




Para efeito desta Clausula, sdo considerados:

Profissionais Il - Operadores de Motoscraper, de Motoniveladora, de Pa Mecanica, de
Patraol.

Profissionais | — Apontador, Marteleteiro, Armador, Pedreiro, Eletricista, Carpinteiro de
Forma, Guincheirg, Pintor, Operadores em Geral, Carpinteiro, BEombeiro, Ladfrilheirg,
Operador de Grua e Pastilheiro, Auxiliar de Topégrafo, Auxiliar Administrativo, Apropriador, e
todos os demais profissionais nao relacionados nesta Clausula.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
A partir de 1° de setembro de 2010, as empresas representadas pela entidade patronal
convenente concederdo um reajuste aos seus empregados de 8,0% (oito por cento), sobre os

salarios praticados em 1° de setembro de 2009,

Paragrafo Primeiro - O reajuste salarial ora ajustado contempla inclusive a reposicdo de
perdas salariais porventura existentes de 1° de Setembro de 2009 a 31 de Agosto de 2010.

Paragrafo Segundo — Sempre que houver reajuste do salario minimo nacional, o piso
salarial do NAO QUALIFICADO, previsto na Clausula Terceira, ndo podera ser inferior ao
valor do novo salario minimo acrescido de 2 % (dois por cento).

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E COMPROVANTES DE
PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante contra-cheque (holerite), fornecendo-se cdpia ao
empregado, com a identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneragdo, com a
discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da
produgdo; as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para Previdéncia Social e o
valor correspondente ao FGTS, até o 5° (quinto) dia do més posterior.

Isonomia Salarial
CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Fica garantido acs empregados abrangidos pela presente Convencgio Coletiva de Trabalho,
salario nunca inferior ao previsto na Tabela de Pisos salariais prevista na clausula 3%

Outras normas referentes a salirios, reajustes, pagamentos ¢ critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - NAO INCORPORACAO DE BENEFICIO E CONCESSOES



Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concessao estabelecidos nesta
Convencao, que nao esteja previsto na legislagdo em vigor ou que excedam aos limites nela
estabelecidos, nao se incorporardo aos salarios para quaisquer fins.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CL!’LUHU LA OITAVA - HORAS EXTRAS

A duracio normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em numero nio
excedente de 2 (duas), ficando dispensado o acréscimo de salario na forma do artigo 59,
Caput e paragrafo segundo da CLT, quando o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuigdo em outro dia;

a) Sempre que as empresas excepcionalmente convocarem seus empregados
para cumprir horas extras que ultrapassem o horario das 20:00 (vinte) horas,
fornecerao gratuitamente alimentagdo antes do inicio do periodo complementar
de trabalho e transporte coletivo para retorno dos empregados no termino da
jornada de trabalho;

b) Todas as horas extras trabalhadas durante os dias de domingo e feriado, seréo
acrescidas de 100% (cem por cento).

Participacio nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA NONA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Fica definido entre as partes que no tocante a PLR - Participagao nos lucros ou resultados,
prevista na lei 10.101 de 20/12/2000:

Paragrafo 1° - As empresas que ainda ndo possuem o Programa de Participagdo dos
Trabalhadores nos Lucros ou Resultados deverdo no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do
Registro desta Convencdo, promover sua implantagdo conforme previsto no artigo 2° da lei
10.101, atraves de previa negociacido com seus empregados, assistidos por um
representante indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores, sendo que tais acordos vigorarao
inicialmente por um periodo de 2 (dois) anos depois de assinados, ficando automaticamente
prorrogados por periodos sucessivos de um ano, caso nao haja modificagdes;

Paragrafo 2° - Ficam convalidados todos os Programas de Participagdo nos Lucros ou
Resultados instituidos espontaneamente pelas empresas ou diretamente acordados com
seus empregados, ainda gue sem a interveniéncia do Sindicato dos Trabalhadores, que
passardo a vigorar por um periodo de 2 (dois) anos, contado do registro desta Convengao.

Paragrafo 3* - A convalidagdo dos programas de participagao nos Lucros e Resultados ja
instituidos espontaneamente pelas empresas sem a interveniéncia dos Sindicatos dos
Trabalhadores, se consolidara com a remessa de copia do instrumento a Entidade
Profissional, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds assinatura da presente convengao.



Auxilio Alimentacio
CLAUSULA DECIMA - ALIMEE\'TACED. TRANSPORTE

As empresas fornecerdo alimentacdo nos canteiros de obra aos seus empregados,
comprometendo-se, ainda, a elaborar cardapio basico, manter padrao de qualidade e higiene
compativel com a legislagdo vigente, sob a supervisdo de um(a) nutricionista devidamente
habilitado (a). Para agueles que desejarem, podera o fornecimento da alimentagdo ser
substituido por Ticket-Refeicao.

a)  a Empresas fornecerao cafe da manhi para todos os Empregados alojados ou
nao, composto de: leite, café e pao francés de 100 gramas com margarina;

b)  os valores a serem descontados dos funcionarios pelas refeigbes, nao poderao
ultrapassar a 1% (um por cento) do valor de cada refeigao.

c) as empresas fornecerdo transporte para os seus empregados, quando os
servigos forem prestados em lugar de dificil acesso ou néo forem servidos por
linha regular de transporte publico de passageiros, em &nibus, caminhdes
adaptados ou embarcacdes que atendam os requisitos de seguranca e higiene.

d) nos finais de semana e nos feriados, as empresas fornecerdo transporte gratuito
aos empregados alojados, até os locais de lazer mais proximos;

e) Havendo horas “in itinere”, estas deverao ser negociadas mediante acordo coletivo de
trabalho especifico para este fim com o STICPAET.

Auxilio Saide

CLﬁ.USﬁU LA DECIMA PRIMEIRA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS DE PLANOS,
CONVENIOS E FORNECIMENTOS

Fica permitido 4s empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho o desconto
em folha de pagamento mediante acordo coletivo entre empresa e Sindicato de
Trabalhadores, quando oferecida a contraprestacdo pelo trabalhador de: planos medico-
odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos, convénio com assisténcia
meédica, clube/agremiacao, medicamentos, interurbanos, extravio de ferramentas, bem como
outros fornecimentos, desde que solicitados pelo trabalhador e guando expressamente
autorizado pelos trabalhadores em Assembléia convocada pelo Sindicato Laboral, cuja copia
da ata sera entregue a empresa.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na forma da
legislacao previdenciaria, numa unica vez, a titulo de ajuda funeral, contra apresentacdo do
atestado de obito, o valor correspondente a 03 (trés) salarios minimos vigentes a época do
ocorrido;



a) as empresas pagardo a familia do falecido, as mesmas verbas rescisdrias a que
teria direito caso fosse despedido sem justa causa;

b) a empresa fica responsavel pelo translado do corpo para o seu local de origem
por qualquer via (aérea, terrestre ou maritima), sem onus aos familiares, ndo
importando que o falecimento ocorra por acidente ou morte natural.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO/ACIDENTES
PESSOAIS

As Empresas obrigam-se a ter disponivel um plano de seguro de vida em grupo, invalidez

permanente, acidentes pessoais e coletivos, para adesio dos empregados, comprometendo-

se ainda, a providenciar o desconto mensal dos respectivos prémios nos seus salarios.

a) na hipotese das empresas nao oferecerem o plano de seguro mencionado na

clausula, ficardo obrigadas ao pagamento de indenizagdo equivalente a R$
16.050,00 (dezesseis mil e cinquenta reais), ao beneficiario do empregado ou a
ele proprio se for o caso.

b} as Empresas fornecerdo ao STICPAET, quando solicitadas, os nomes das

Companhias Seguradoras, valores dos capitais segurados e dos prémios a serem

descontados dos salarios dos empregados.

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE APOSENTADORIA
Aos empregados com 07 (sete) ou mais anos de servigos dedicados a mesma empresa,
guando dela vierem a se desligar definitivamente, por motivo de aposentadoria, sera pago um
abono equivalente a seu ultimo salario nominal.
Contrato de Trabalho — Admissio, Demissiio, Modalidades

Normas para Admissio/Contratagiio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGCOES NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na carleira de Trabalho a fungdo efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classificagao Brasileira de Ocupagao (CBO);

a) readmitido o empregado no prazo de 06 (seis) meses, na fungdo que exercia

anteriormente, ndo sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que
cumprido integralmente o anterior.

Desligamento/Demissio



CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISOES/HOMOLOGACOES AVISO PREVIO

As homologagdes deverdo ser feitas na Entidade Sindical Profissional, excetuando-se os
casos de motivos relevantes, observando-se:

a) nas rescisdes contratuais a serem homologadas pela Entidade
Profissional, caso haja divergéncia quanto ao cumprimento das obrigagdes legais
e de normas coletivas para com a Entidade Laboral convenente, serd concedido
as Empresas um prazo de 10 (dez) dias para correcdo ou esclarecimento das
divergéncias verificadas, sem que isso implique em recusa de homologacéo,
exceto no caso de reincidéncia. Fica a Empresa isenta do pagamento da multa
prevista na Clausula 387 desta Convengao, se regularizada a situagéao no prazo
acima,

b}  a Entidade representativa da Categoria Profissional, de acordo com o artigo 477,
§ 2° da CLT, tem como atribuicdo a competéncia para prestacdo de assisténcia
aos Trabalhadores por ocasido das rescisbes dos contratos de trabalho,
podendo, a seu critério, utilizarem-se de ressalvas na hipdtese de dlvidas quanto
a interpretacdo de dispositivos legais e normas coletivas;

c) 0 aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando do mesmo, de
forma clara, a data, local e hora para liquidagdo das verbas rescisorias, com o
‘ciente” do Trabalhador. Caso o Trabalhador ndo comparega o STICPAET
devera fornecer certiddo &8 Empresa atestando a auséncia do Trabalhador. Do
mesmo modo, sera fornecida ao trabalhador na auséncia da empresa, Certidao
de ndo comparecimento da mesma;

d) os pagamentos das verbas rescisorias, quando efetuados em cheque,
deverdo ser feitos até as 14h00min horas, através de cheque administrativo ou
visado, descontavel na praga de pagamento e acompanhado de copia do
mesmao;

e) a Entidade Laboral se compromete a implantar um sistema de hora marcada
para homologagao de rescistes de contrato de trabalho.

As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato da homologagdo da rescisdo
contratual os seguintes documentos:

1) CTPS com anotagdes devidas e atualizadas,
2) guia seguro desemprego,
3) copias dos ultimos 6 meses de GFIPs ou extrato de FGTS
4) Copia de rescisdes para copia no STICPAET,
5) Obrigatoriedade de constar no verso do TRCT - Termo de Rescisbes do Contrato
de Trabalho do demonstrativo da média de horas extras praticadas e o
fornecimento da Comunicagdo de Dispensa — CD, conforme instrugéo Normativa n°.
03, do MTh, de 21 de junho de 2002,
6) Atestado demissional, conforme previsto na CLT e NR’s (Normas Regulamentares).
7) As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato da homologacio o comprovante
dos recolhimentos do imposto sindical e de contribuigdo assistencial, de acordo com a
clausula 38% e 39% devidas acs STICPAET.

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, devendo constar se sera
trabalhado ou indenizado.

Mio-de-Obra Temporaria/Terceirizacio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUB-EMPREITEIRAS

Ao contratarem sub-empreiteiras as empresas obrigam-se a orienta-las no cumprimento das
normas desta Convengdo Coletiva de Trabalho e do disposto no Art. 455 e paragrafo Unico
da CLT, especialmente no que se refere a contrato de trabalho e equipamento de seguranga,
comunicando a STICPAET, no prazo de 10 (dez) dias a contar das contratagdes, os nomes e
enderecos das firmas sub-empreiteiras com as quais foi celebrado o contrato. Para ajustarem
o0s descontos e recolhimentos devidos a Entidade Profissional, devem as sub-empreiteiras
procurar entendimento direto com o STICPAET.

Paragrafo Unico - Na contratacao de sub-empreiteira, e para prevenir a contratante de
pleitos judiciais em que possa ser ré por responsabilidade solidaria ou subsidiaria, prevista
em lei, recomenda-se a Empresa contratante subordinar a liberagdo de parcelas a
apresentagdo de comprovantes de quitagdo das verbas trabalhistas (salario e reflexos),
FGTS e Previdenciarios, bem como o pagamento de contribuigbes previstas em Lei e nesta
Convencao Coletiva de Trabalho junto as entidades convenentes.

Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia setor/fempresa
CLAUSULA DECIMA NONA - MOBILIZACAO
Para os empregados solicitados e recrutados diretamente pela empresa, em localidades
diversas do local da obra, ficara assegurado ao trabalhador o transporte adequado e

alimentacdo, gratuitamente, desde o momento que foi recrutado no local de origem até a data
de admissao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO ACIDENTADO

Atendendo aos principios contidos na medida proviséria n® 1729/98, ao Trabalhador
acidentado, & garantida a estabilidade provisoria de 12 (doze) meses a partir da data de
cessacdo do recebimento do auxilio-acidente previdenciario, salvo as seguintes condigdes:

a) inexisténcia de seqlelas que impegam o Trabalhador acidentado de exercer as
mesmas funcgdes anteriores.



b) desmobilizagdo geral da obra, por término ou interrupgéo total dos trabalhos.
Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia do emprego aos empregados que, comprovadamente, estiver ha
um prazo maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicéo do direito & aposentadoria em seus
prazos minimos, de qualquer tipo e que contarem no minimo com 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e com 05 (cinco) anos de servigo ininterrupto na empresa.

Paragrafo Unico A garantia de emprego estara vinculada a comprovagdo de sua situagio
com documentos e com a comunicagdo a empresa por escrito.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribui¢iio, Controle, Faltas
Duraciio e Hordrio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento que a adogéo pelas Empresas do sistema de “BANCO
DE HORAS™, nos molde do que dispde o artigo 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
com a redacdo dada pela Lei n® 9.601, de 21.01.98, podera implantado, desde que haja
acordo coletivo de trabalho firmado com o STICPAET.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE FERIADOS - DIAS
PONTES

Quando da ocorréncia de feriados na semana as Empresas poderdo, mové-los para as
segundas-feiras e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas correspondentes
aos dias alterados, desde que haja concordancia da maioria dos trabalhadores, por local de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE DIAS OU HORAS

As empresas poderdo estabelecer programas de compensacgdo de dias uteis intercalados
com domingos e feriados ou entre fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos
empregados um periodo de descanso mais prolongado; desde que haja acordo coletivo de
trabalho com STICPAET.

a) quando o sabado compensado coincidir com feriados, as horas de compensacao,
durante a semana, ndc serdo consideradas como extras. Em contrapartida, quando houver
um feriado no periodo de Segunda a Sexta-feira este sera pago com base na jornada diaria,
incluidas as horas de compensacdo;



b) assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado quando
permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da
semana.,

c) as empresas poderdao adotar sistema de turno de revezamento banco de
horas, contrato por parte determinado, contrato em tempo parcial na forma da legislagao
pertinente, mediante acordo coletivo de trabalho especifico para este fim.

d) as empresas que adotarem o sistema de turnos ininterruptos de revezamento
poderan, mediante acordo coletivo, adotar jornadas que fotalizem 220 (duzentos e vinte)
horas de trabalho mensais, conforme faculta o artigo 7°, inciso XIV da Constituicio Federal,

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer aos servigos, sem prejuizo do seu salario, nos
seguintes casos:

a) até 3 (trés) dias (teis consecutivos, em caso de casamento;

b} até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, companheiro ou
companheira, pais e irmaos,

c) por 01 (um) dia, desconsiderando o dia do ocorrido, quando o falecimento ocorrer
durante o seu horario de trabalho, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

d) internamento do cénjuge, companheiro ou companheira, devidamente habilitados

perante a Previdéncia Social, ou de filho, por até 2 (dois) dias correspondentes a data de
internagio quando ocorrer fora da localidade da obra, devendo cada caso ser devidamente

comprovado,
e) por 5 (cinco) dias corridos, a partir do dia do nascimento de filho;
f) por 1 (um) dia, excluido o empregado que trabalhe em horario comercial, desde que

comunicado com antecedéncia, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP,
caso 0 pagamento respectivo ndo seja efetuado diretamente pelas Empresas ou postos
bancarios localizados nas dependéncias das Empresas;

a) por 1 (um) dia, para alistamento militar, desde que comprovado posteriormente;

h) por 1 (um) dia, quando de exames médicos exigidos pelo exército ou tiro de guerra
mediante comprovagdo posterior,

i) quando o empregado tiver domicilio eleitoral acima de 200 (duzentos) guildmetros do
local de trabalho por 1 (um) dia subseqiiente ou antecedente ao dia das eleigbes partidarias
para garantir o direito ao voto. Todo o trabalhador que obtiver a dispensa devera comprovar
que efetivamente seu voto.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS ESTUDANTES
Serdo abonadas e justificadas, inclusive para efeito de férias, as faltas ao servigo,
decorrentes de realizagdo de provas escolares em estabelecimentos de ensino oficial, pelas

horas necessarias as suas realizagOes, desde que coincidentes com o horario de trabalho,
sendo obrigatéria & comunicagdo com 24 horas de antecedéncia e posterior comprovagao.



Férias e Licencas
Duraciio e Concessiao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndc podera coincidir com
domingos, feriados ou dias ja compensados.

a) quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas
deverdo ser prorrogadas no mesmo numero de dias ja compensados;
b) a concessdo das férias sera comunicada por escrito ao empregado, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao;
c) em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando
evitar dispensa de empregados, as empresas poderdo, desde que fagam as
comunicagbes previstas no artigo 139 da CLT, conceder férias coletivas,
inclusive com pagamento do respective abono, mediante entendimento direto
com seus empregados, desde que as referidas férias atinjam, pelo menos uma
secdo completa;
d) as empresas concederdo a todos 0s seus empregados, a titulo de adiantamento 50%
(cinglienta por cento) do 13° salario, por ocasido de suas férias, desde que previamente
solicitado pelo empregado.

Sainde e Seguranca do Trabalhador
Condi¢des de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BEBEDOUROS

As empresas dotardo os locais de trabalho com agua potavel, em vasilhames térmicos ou
ainda recipientes que a mantenha em condi¢des de temperatura ideais para seu consumo.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - - EPI, UNIFORME E MEDIDAS DE PROTECAO
AO TRABALHO

Quando indispensavel a prestagdo de servigo ou quando exigido pelas empresas, estas
fornecerao aos seus empregados gratuitamente EP| (Equipamento de Protecio Individual)
adequado devendo os mesmos empregados utiliza-los, observados pelas empresas e pelos
empregados respectivamente os itens 6.2 e 6.3 da Morma Regulamentadora NR-06 aprovada
pela portaria do MTb 3.214/78.

a) as empresas adotardo medidas de protecgdo, prioritariamente de ordem



coletiva e supletivamente de ordem individual, em relagdo as condigbes de
trabalho e segurancga dos trabalhadores.
b} até o quinto dia de trabalho do empregado, as empresas procederao ao seu
treinamento com equipamento de protecao individual - EP| necessario ao exercicio de suas
atribuictes bem como lhes dardo conhecimento dos programas de prevengao desenvolvido
nas proprias empresas.

CIPA — composicio, eleigio, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA - CIPA

As eleices da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidente - CIPA poderao ser
acompanhadas pela STICPAET, o gqual sera comunicado com antecedéncia de 30 (trinta)
dias das respectivas datas.

Acompanhamento de Acidentado e¢/ou Portador de Doenca Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

Quando a empresa mantiver empregado afastado do convivio diario de seus lares, em razdo
da localizacdo do canteiro de obras, caso estes venham contrair enfermidade ou sofrer
acidente no local da obra, as empresas obrigam-se a lhes prestar assisténcia médico-
hospitalar compativel com a doenga ou acidente, arcando com as despesas de transporte,
alimentacdo & medicamentos até o momento da remogéo para a casa de saude contratada,
conveniada ou reconhecida pelo INSS.

a) os exames médicos obrigatorios por lei, inclusive radiografias, serdo pagos pelas
empresas.

b) as empresas que adotarem um plano de assisténcia médico-hospitalar, poderdo
fazé-lo de forma subsidiada, total ou parcialmente, ficando a critério dos
empregados, aceita-lo ou ndo. Na hipotese de aceitagdo, ficam as empresas
autorizadas ao respectivo desconto em folha de pagamento da parcela
correspondente a participagdo do empregado mediante acordo coletivo por
empresa com a entidade laboral.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS
SOCORROS

As empresas nbrigam-se a manter SENi(}G de atendimento médico ou de enfarmaria, interno
ou externo, prﬁpriﬂ ou de terceiro, para 0s ampr«agados que trabalham em turnos de
revezamento, no horario noturno e aos sabados, domingoﬂ e feriados, levando-se em conta
as caracteristicas das atividades desenvolvidas;

Paragrafo _Unico - O empregador mantera no estabelecimento o material necessario a
prestagao de primeiros socorros medicos, de acordo com a NR-18,



Outras Normas de Proteciio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CF}MUNICA{JEG DE ACIDENTES DE
TRABALHO (CAT)

As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer acidente de trabalho, com afastamento,
no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis. Em caso de atraso na comunicagdo, as empresas
arcardo com os eventuais prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia
desse fato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DANOS

Os trabalhadores ndo serdo responsabilizados por danos decorrentes de acidente de
trabalho, exceto quando da ocorréncia de dolo ou culpa devidamente comprovados.

Relacdes Sindicais
Sindicaliza¢io (campanhas e contratagio de sindicalizados)
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INCENTIVO A SINDICALIZACAO
Os trabalhadores sindicalizados ndo sofrerdo restrigdo a sua contratagdo ou permanéncia
nas Empresas.
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS
LOCAIS DE TRABALHO

As empresas permitirdo ao dirigente da entidade sindical laboral, devidamente credenciado,
acesso aos locais de trabalho, com a finalidade de verificagdo das condigBes de higiene e
seguranca do Trabalho e cumprimento da vigente Convencao Coletiva de Trabalho, desde
que a visita seja previamente solicitada.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO PREVIA

As Empresas ficam obrigadas a comunicar ao STICPAET e ao SINICON, guando instaladas
na base territorial, o seguinte:

a) enderego da obra;



b enderego e qualificagdo de suas subcontratadas;

c) tipo de obra;

d) datas previstas do inicio e conclusdo da obra;

&) numero maximo previsto de trabalhadores na obra.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL

Conforme assembléia geral da categoria, as empresas descontardo na folha de pagamento
de todos os seus trabalhadores, a contribuicdo assistencial relativa a 1,2% (um virgula dois
por cento) ao més a partir da data da assinatura da Convengao Coletiva do Trabalho, que
serdo repassados ao STICPAET, através de guia fornecida por ele, até o décimo dia do més
subseqlente ao do desconto, prazo maximo, sob pena de multa no valor de 10% (dez por
cento), juros legais e corregéo monetaria sobre o montante retido.

a) estes descontos, aplicados sobre a remuneragdo, limitada a R$ 1.600,00
mensais, de acordo com o aprovado pela Assembléia dos trabalhadores e
destina-se a melhoria da assisténcia social da classe. O STICPAET esclarece
que a majoracdo aprovada pela Assembleia Geral de 0,2 (zero virgula dois por
cento) destina-se a auxiliar nos encargos financeiros gerados com a implantacao
da Assisténcia Judiciaria gratuita, a fodos os membros da categoria, em todo o
territbrio_do Estado do Tocantins. Os trabalhadores gue nos meses dos
descontos estiverem afastados do emprego por qualquer motivo, sofrerdo o
desconto no primeiro més seguinte ao retorno ao trabalho. O mesmo se aplica
aos trabalhadores admitidos apés o més de que ndo tenham sofrido desconto da
referida contribuigdo em seus salarios;

b) o STICPAET, fornecerd gratuitamente as empresas, guias para o referido
recolhimento. As empresas ficam obrigadas a remeter ao STICPAET as vias
autenticadas pelo banco mencionado na letra anterior, 10 (dez) dias apds o
referido recolhimento;

c) as empresas encaminhardo a entidade profissional cépia das guias de
contribuicdo sindical e assistencial, com relagdo nominal dos trabalhadores, e
respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o desconto, bem
como copias do CAGED, GFIPs e FGTS as guias de recolhimento da previdéncia
social e guando solicitado, apresentardo as mesmas, no ato da rescisdo
contratual;

d) aos trabalhadores e facultado manifestar oposicao individualmente e por escrito
diretamente no Sindicato Laboral, ao desconto da importancia aprovada em
assembléia geral dos trabalhadores, até 10 (dez) dias apés registro desta
Convengéo;

e) as empresas que ndo procederem ao previsto nesta clausula, e que acumularem
numero superior a dois meses, pagardo ao sindicato valor correspondente ao
numero de funcionarios do débito em atraso, sem onus para o empregado

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberagdo da Assembléia, as Empresas que por sua atividade econdmica estdo



filiadas ao SINICON - Sindicato Nacional da Inddstria da Construgéo Pesada, e executam
servicos na base territorial representada por ambas as Entidades convenentes, recolherdo,
uma Contribuigdo Assistencial Patronal complementar no valor de R$ 381,50 (trezentos e
oitenta @ um reais e cinglenta centavos), em duas parcelas, sendo a primeira 80 (noventa
dias) apos a assinatura da presente Convencdo, e a segunda parcela 30 dias apods o
pagamento da primeira parcela, ambas do mesmo valor R$ 381,50 (trezentos e oitenta e um
reais e cingilenta centavos), cada uma, necessario a manutengao das atividades sindicais.

Paragrafo Primeiro - Estdo isentas da Contribuigdo Complementar, as Empresas
que efetuam o recolhimento da mensalidade associativa ao SINICON,;

Paragrafo Sequndo - A Contribuicdo Complementar sera efetuada através de guia
prapria fornecida pelo SINICON, até o 5° (quinto) dia dtil do més posterior ao
vencimento. O atraso no recolhimento implicara em multa de 20% (vinte por cento) do
valor devido, além de juros moratorios de 1%(um por cento), acumulados
mensalmente;

Paragrafo Terceiro - Em analogia ao principio fixado no precedente Normative TST n® 74,
subordina-se o recolhimento da Contribuicdo Complementar a oposicdo da Empresa
manifestada no SINICON até o décimo dia que antecede o primeiro recolhimento.

Outras disposicies sobre relac¢io entre sindicato ¢ empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELACAO COM O STICPAET

Acompanhamento da Convengéo Coletiva de Trabalho:

a) as partes se comprometem reunir-se durante a vigéncia da presente
Convengao, com a finalidade de discutir @ acompanhar o cumprimento deste
instrumento;

a.1) em tempo habil, as empresas autorizardo a fixagdo, no quadro
especifico de avisos, de editais e boletins de interesse da entidade
sindical, desde que os mesmos nado contenham ofensas a respeito de
pessoas fisicas e juridicas, as autoridades constituidas, a classe
patronal @ ndo tenham carater politico-partidario.

b) comunicado em caso de acidente fatal:

b.1) na hipotese de morte por acidente de trabalho, no canteiro de obras, as
empresas se comprometem a comunicar o fato ocorrido ao STICPAET,
até 72 (setenta e duas) horas apds o ocorrido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR DA
CONSTRUCAO PESADA

O dia do Trabalhador da Construgdo Pesada na base territorial abrangida pelas Entidades
Convenentes sera comemorado no dia 19 de margo de 2011, data em que ndo havera
expediente normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Caso haja necessidade imperiosa de trabalho nesse dia, a empresa
devera comunicar ac Sindicato Profissional com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias e




as horas trabalhadas deverdo ser remuneradas como horas extras com o adicional de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Disposicies Gerais
Aplicaciio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacgac da legislagdo ordinaria efou complemento regulamentado dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencao
Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condigbes mais favoraveis aos empregados
vedadas em qualquer hipdtese a acumulagdo e reducao salarial.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Ficam estipuladas as multas contratuais previstas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, a
serem aplicadas aos infratores desta normativa, assim discriminadas:

a) ainfragdo de clausula desta Convencao cometida pelas paries sera punida por
multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial do
servente/ajudante identificado na clausula 4*, desta convengao.

b) os valores das multas e atualizagdo monetdria aplicada as Empresas de
acordo com esta clausula, reverterdo em favor dos empregados prejudicados,
salvo quando a infracdo ndo atingir diretamente os mesmos, quando entdo
reverterdo em favor da STICPAET.

c) o pagamento das multas previstas nesta clausula devera ser efetuado no prazo
de 10 (dez) dias uteis a contar da data da notificacdo pelo STICPAET ou pelo
empregado prejudicado, por escrito, sob pena de pagamento em dobro e
cobranga judicial.

d) sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 01 (um) dia de
salario, por dia de atraso, pela retengdo de sua carteira profissional apos o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas.

e) fica o foro da cidade onde transcorra a obra, para dirimir quaisquer ddvidas,
controvérsias ou divergéncias suscitadas em tormmo das clausulas ora
convencionadas.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS



Prevaléncia das Clausulas mais benéficas - A clausula do contrato individual de trabalho,
quando mais benéfica, prevalece sobre as da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico - Divulgacdo da Convengéo Coletiva de Trabalho pelas partes signatarias -
As empresas sao obrigadas a fixar no local de trabalho em lugar destacado, copia da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, para amplo conhecimento dos trabalhadores,
ficando o STICPAET responsavel pelo fornecimento destas cépias, conforme determina o
paragrafo segundo do art. 614 da CLT.

DAVID DA SILVA CARVALHO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
PESADA E AFINS DO ESTADO DO TOCANTINS

RENILDA MARIA DOS SANTOS CAVALCANTI
Procurador
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ PESADA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



